Ao Sr. Diogo André Hossel
Diretor do Departamento de Esportes
Municipio de Capanema, Estado do Parana

MANIFESTAGAO DE INTERESSE SOCIAL

Assunto: Realizagdo de parceria entre a ACAV e o Municipio de Capanema para a
formagéo de atletas e ensino de vélei de quadra e de vdlei de praia.

NOME DA INSTITUICAO: Associacéo Capanema Vélei - ACAV
Endereco: Rua Bahia, n°® 427, Bairro Santa Cruz, em Capanema/PR.
CEP: 85760-000

RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO: Cleiton Cesar Lagemann
Funcéo: Presidente

CPF: 017.746.779-70

Telefone/Celular: (46) 99981-0361

E-mail institucional: associacaocapanemavolei@gmail.com

A presente proposta prevé a celebracdo de uma parceria entre o Municipio de
Capanema e a Associagao Capanema Vélei — ACAV, para desenvolver a pratica esportiva do
vélei de quadra e do vélei de praia desde a infancia até a fase adulta, de ambos os sexos.

O esporte é responsavel por uma série de beneficios quando introduzido na vida das
pessoas. Na infancia melhora o bem estar da crianga, promovendo o combate a obesidade,
a doencas cardiovasculares, melhora a autoestima e desenvolve a capacidade de lideranga e
o espirito de equipe. Nos adolescentes combate o desenvolvimento de quadros de ansiedade
e depressao, melhora o convivio social com outros adolescentes, trabalha situagbes de
superacéo de frustragdes entre outros beneficios a saude. Também & importante aliado ao
combate do abandono escolar e na prevencéo ao uso de drogas. Na fase adulta ajuda no
combate a obesidade, a doengas cardiovasculares, melhora a postura e a tonificagéo
muscular, combate ao estresse, promove o bem estar fisico e ajuda na disposi¢céo geral para
as tarefas diarias.

Neste contexto o voleibol € responséavel por proporcionar estes beneficios em todas
estas fases da vida, proporcionando desenvolvimento fisico, afetivo, social e cognitivo, na
aquisicao de habilidades motoras, gerando satisfacéo, alegria, motivagéo e saude a todos que
praticam essa modalidade.

Além disso, o voleibol € importante ferramenta de inclusdo social, pois mesmo que
tenha como principio o desenvolvimento fisico e da salde, serve também para a aquisicéo de
valores necessarios para coesao social, ou seja, possui papel educativo pleno.

Esta parceria oferecera condi¢gdes para o desenvolvimento de treinamentos esportivos

172




0 j&maoz

na area do voleibol para criancas a partir dos 9 (nove) anos de idade, adolescentes e adultos
nas categorias masculino e feminino. A organizagdo dos horarios obedecera a cada faixa
etaria, sendo: 9 a 11 anos, 12 a 14 anos, 15 a 17 anos e acima dos 17 anos.

Desta forma, esta proposta contribuiré para o atendimento de criancas e adolescentes,
incluindo aquelas consideradas vulneraveis e/ou com renda familiar baixa, muitas vezes
oriundas de familias desestruturadas e também a adultos que buscam a pratica de atividades
fisicas, com fins competitivos ou de lazer, oferecendo a ambos melhor qualidade de vida e o
desenvolvimento da cidadania.

A Associagcdo Capanema Vélei (ACAV) busca com esta parceria ser a instituicéo
responsavel pelo Vélei de quadra e Vdlei de praia e de representagdo do Municipio de
Capanema-PR em competicdes oficiais, buscando ainda valorizagdo e exceléncia neste
esporte, divulgando e representando o Municipio nos jogos e competicdes de todos os niveis.

Pelo exposto, requeremos a celebragéo de uma parceria entre o Municipio e a ACAV
para os fins da Lei Municipal n°® 1.795/2021, especialmente para a execucao de atividades de
formacao de atletas e de ensino das modalidades esportivas de vélei de quadra e de vdlei de
praia dentro do Municipio, nos termos e condigdes a serem definidos no plano de trabalho a
ser confeccionado.

Nos colocamos a disposigéo para a apresentagdo de toda a documentacéo necessaria
e para auxiliar na confec¢ao do plano de trabalho.

Municipio de Capanema/PR, 22 de abril de 2022.
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DESPACHO

Assunto: Analise inicial da Manifestagdo de Interesse Social apresentada pela Associagdo
Capanema Voélei - ACAV, com fundamento no art. 21 da Lei Municipal n® 1.795/2021.

Tendo em vista que no ano de 2022 sera o ano de implementagdo da Lei Municipal n® 1.795/2022,
que trata do Incentivo ao Esporte de Capanema, bem como a necessidade de se estabelecer parcerias
com as entidades da sociedade civil para a consecugdo desse objetivo, venho apresentar algumas
consideragdes sobre a Manifestagdo de Interesse Social formulada pela ACAV.

Desde a aprovagdo da Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema, ocorrida em dezembro de 2021,
a Administragdo Municipal tem se empenhado para que haja o envolvimento da sociedade civil em cada
uma das modalidades esportivas, para que os amantes e praticantes de cada modalidade esportiva
possam ajudar o seu desenvolvimento e também auxiliar no controle das ag¢des, despesas e resultados
obtidos.

Dessa forma, uma das entidades criadas nesse periodo para a consecugdo dos objetivos da Lei de
Incentivo ao Esporte foi a Associagdo Capanema Voélei - ACAV, a qual sera responsavel pelo
desenvolvimento das ag¢des relacionadas ao Volei de Quadra e ao Volei de Praia.

Esse apoio a criagdo de entidades para cada modalidade esportiva e a celebragdo de parcerias com
cada uma delas ird aumentar o niimero de envolvidos com o esporte e permitira uma melhor organizagéo
dos trabalhos e controle dos resultados.

Nesse periodo, o Departamento de Esportes acompanhou a criagdo e a regularizagdo das
entidades, sendo notario o interesse € a capacidade dos membros de cada uma delas para auxiliar no
desenvolvimento da respectiva modalidade esportiva.

Com relagdo a ACAV ndo ¢ diferente, a maioria dos membros da diretoria sdo ou foram atletas
de voleibol, representam ou representaram o Municipio de Capanema em competigdes oficiais. Portanto,
possuem experiéncia para auxiliar no desenvolvimento do esporte.

Destarte, no ponto de vista do Departamento de Esportes, a ACAV possui total capacidade para
auxiliar no desenvolvimento do vélei de quadra e do vodlei de praia no nosso Municipio, motivo pelo
qual defiro a inauguragio do procedimento e recomendo a celebragdo de parceria entre o Municipio e a
referida entidade para a consecugdo dos objetivos previstos na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema,
no que se refere ao Vélei de Quadra e ao Volei de Praia, de ambos os sexos.

Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque
Caminho do Colono, aos 25 dias do més de abril de 2022.

Diogo André Hossel ™
Diretor do Departamento de Esportes

Avenida Governador Pedro Virato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNP] n® 75.972.760/0001-60 - homepage: www.capanema.pr.gov.br
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DE: DIOGO ANDRE HOSSEL

PARA: AMERICO BELLE

Excelentissimo Senhor AMERICO BELLE

Pelo presente solicitamos a Vossa Exceléncia a autorizagdo para inicio e prosseguimento do
processo para realizagdo de parceria com a ACAV, nos termos da Lei 13.019/2014 e da Lei Municipal
n° 1.795/2022.

Objeto: Parceria entre 0 Municipio e a ACAV para os fins da Lei Municipal n® 1.795/2021,
especialmente para a execugdo de atividades de formagdo de atletas e de ensino das modalidades

esportivas de vélei de quadra e de voélei de praia, nos termos e condigdes a serem definidos no plano de
trabalho.

Cordialmente,

Diogo André Hossel
Diretor do Departamento de Esportes

Avenida Governador Pedro Vinato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 - homepage: www.capanema.pr.gov.br
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DESPACHO
Assunto: Processo para celebragiio de parceria entre o Municipio de Capanema e a ACAV.

Considerando a solicitagdo do Departamento de Esportes e em respeito a legalidade e a
transparéncia, determino a abertura de procedimento administrativo para a celebragdo de parceria com
entidade da sociedade civil para o desenvolvimento do desporto.

O procedimento devera respeitar os ditames legais, especialmente o disposto na Lei Federal n°
13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 6.382/2017. Todavia, diante do ineditismo da parceria,
determino as seguintes providéncias:

. a) A elaboragdo de plano de trabalho pela entidade, sob a supervisdo do Departamento de
Esportes;

b) A deliberagdo e a aprovagdo do Plano de trabalho pela Comissdo Técnica de Analise e
Avaliagdo designada pelo Decreto Municipal n® 7.028/2022;

c) Apos, encaminhem-se os autos & PGM para elaboragdo de Parecer Juridico acerca da
possibilidade de realizagdo da parceria, bem como a determinagdo do procedimento a ser
adotado e os requisitos a serem observados;

d) Apoés, encaminhem-se os autos para os oOrgdos publicos indicados e providencie-se a
documentagdo exigida, tudo conforme o contetido do parecer juridico a ser emitido pela PGM;

€) Apos, voltem para decisdo final.

Em tempo, em razdo das especificidades do objeto da parceria e o disposto no art. 21 da Lei
Municipal n® 1.795/2021, no Decreto Municipal n° 7.028/2022 e no Decreto Municipal n® 6.382/2017,

determino:
a) Constituem atribui¢gdes do Diretor do Departamento de Esportes, no que couber para a
presente parceria, as competéncias previstas no art. 2°, § 1° e no art. 4°, do Decreto Municipal
U n° 6.382/2017;

b) O Orgdo Técnico da Administragdo de que trata a Lei Federal n° 13.019/2014, para os fins da
Lei Municipal n® 1.795/2022 e da presente parceria sera a Comissdo Técnica de Analise e

Avaliagdo da Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema, designada pelo Decreto Municipal
n® 7.028/2022,

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia
Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono, aos 25 dias do més de abril de 2022.

Américo Bellé
Prefeito Municipal
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Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n? 75.972.760/0001-60 - homepage: www.capanema.pr.gov.br




PLANO DE TRABALHO
PARCERIA ENTRE O MUNICIPIO E ACAV PARA 2022
SEM REPASSE DE VERBAS PARA A ENTIDADE PARCEIRA

1. DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: Associacéo Capanema Vélei - ACAV
Endereco: Rua Bahia, n°® 427, Bairro Santa Cruz, em Capanema/PR.
CEP: 85760-000

RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO: Cleiton Cesar Lagemann
Funcgéo: Presidente

CPF: 017.746.779-70

Telefone/Celular: (46) 99981-0361

E-mail institucional: associacaocapanemavolei@gmail.com

2. DESCRICAO DO OBJETO DA PARCERIA

Resumo do Objeto: Parceria entre o Municipio e a ACAV para os fins da Lei Municipal
n°® 1.795/2021, especialmente para a execucéo de atividades de formacéo de atletas e de
ensino das modalidades esportivas de vélei de quadra e de vélei de praia, nos termos e
condigdes definidos neste plano de trabalho.

A presente proposta prevé a celebragcdo de uma parceria entre o Municipio de
Capanema e a Associagao Capanema Vélei — ACAV, para desenvolver a pratica esportiva do
vélei de quadra e do vélei de praia desde a infancia até a fase adulta, de ambos os sexos.

O esporte & responsavel por uma série de beneficios quando introduzido na vida das
pessoas. Na infancia melhora o bem estar da crianga, promovendo o combate a obesidade,
a doencas cardiovasculares, melhora a autoestima e desenvolve a capacidade de lideranca e
o espirito de equipe. Nos adolescentes combate o desenvolvimento de quadros de ansiedade
e depressdo, melhora o convivio social com outros adolescentes, trabalha situacbes de
superacao de frustragées entre outros beneficios a saide. Também €& importante aliado ao
combate do abandono escolar e na prevencado ao uso de drogas. Na fase adulta ajuda no
combate a obesidade, a doengas cardiovasculares, melhora a postura e a tonificagédo
muscular, combate ao estresse, promove o bem estar fisico e ajuda na disposicéo geral para
as tarefas diarias.

Neste contexto o voleibol & responsavel por proporcionar estes beneficios em todas
estas fases da vida, proporcionando desenvolvimento fisico, afetivo, social e cognitivo, na
aquisicao de habilidades motoras, gerando satisfagéo, alegria, motivagéo e saude atodos que
praticam essa modalidade.

Além disso, o voleibol & importante ferramenta de inclusdo social, pois mesmo que
tenha como principio o desenvolvimento fisico e da saude, serve também para a aquisi¢éo de
valores necessarios para coesao social, ou seja, possui papel educativo pleno.

Esta parceria oferecera condi¢des para o desenvolvimento de treinamentos esportivos
na area do voleibol para criangas a partir dos 9 (nove) anos de idade, adolescentes e adultos
nas categorias masculino e feminino. A organizacdo dos horarios obedecera a cada faixa
etaria, sendo: 9 a 11 anos, 12 a 14 anos, 15 a 17 anos e acima dos 17 anos.
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Desta forma, esta proposta contribuira para o atendimento de criangas e adolescentes,
incluindo aquelas consideradas vulneraveis e/ou com renda familiar baixa, muitas vezes
oriundas de familias desestruturadas e também a adultos que buscam a pratica de atividades
fisicas, com fins competitivos ou de lazer, oferecendo a ambos melhor qualidade de vida e o
desenvolvimento da cidadania.

A Associacdo Capanema Vélei (ACAV) busca com esta parceria ser a organizagao
corresponsavel pelo desenvolvimento [lldo vdlei de quadra e vdlei de praia e de
representacdo do Municipio de Capanema-PR em competicdes oficiais, buscando ainda
valorizag&o e exceléncia neste esporte, divulgando e representando o Municipio nos jogos e
competicdes de todos os niveis.

3. DESCRIGAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS

a) proporcionar a criangas, adolescentes e adultos acesso a pratica de atividades fisicas
através do voleibol;

b) oferecer treinamentos sistematizados na modalidade de voleibol, com profissionais
devidamente capacitados e qualificados na area;

c) representar o Municipio de Capanema em competicbes de voleibol regionais e
estaduais.

d) promover através do esporte, qualidade de vida aos municipes de Capanema;

e) atuar como fator de inclusdo social e promotor de salude através da pratica desta
modalidade esportiva;

f) auxiliar no combate ao abandono escolar e no combate ao uso de drogas;

g) formar atletas de voleibol;

h) destacar o Municipio de Capanema a nivel regional, estadual e nacional através da
busca por exceléncia na modalidade de voleibol.

4. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARA EXECUGAO

Tratativas e formalizagdo da parceria.

Escolha dos treinadores do Volei de Quadra.

ABRIL Definicdo dos espacos fisicos para treinamento.

Definigéo dos horérios especificos de cada categoria.

Lancamento oficial da ACAV.

Ampla divulgac&o da parceria e horérios de treinamentos.

Dia 2/5/2022 inicio dos treinamentos de Vélei de Quadra.

MAIO Intensificagéo da divulgagdo para atrair o maior nimero de participantes.
Realizagdo de amistosos com equipes da regiéo.

Participacéo das equipes masculina e feminina nos Jogos da Juventude do PR.

JUNHO Continuag&o dos treinamentos.
Realizag@o de amistosos com equipes da regi&o.

JULHO Participacdo das equipes masculina e feminina nos Jogos Abertos do Parana.
Continuagéo dos Treinamentos.

AGOSTO Continuagdo dos treinamentos.

Realizagéo de amistosos com equipes da regi&o.
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Continuagéo dos treinamentos.
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SETEMBRO Participagdo das equipes masculina e feminina nos JAMSOP'S (previsto).

Participagdo das equipes masculina e feminina nos JIMSOP S (previsto).

Continuacéo dos treinamentos.

OUTUBRO Organizagéo de um torneio de voleibol dentro do Municipio.

Confecgéo do plano de trabalho para 2023,

Continuagéo dos treinamentos.

NOVEMBRO Realizag&o de amistosos com equipes da regido.

Confecgéo do plano de trabalho para 2023.

Continuagdo dos treinamentos até dia 15.

DEZEMBRO Prestacéo de contas de 2022.

Férias.

5. PREVISAO DAS DESPESAS A SEREM REALIZADAS COM O PAGAMENTO DE

BENEFICIOS PREVISTOS NA LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE

5.1. A previsdo de despesas estimadas relativas a concessdo de beneficios da Lei de

Incentivo ao Esporte de Capanema segue discriminada a seguir:

PROVAVEIS DESPESAS PARA O ANO DE 2022 (MAIO A DEZEMBRO)
APOIO PREFEITURA COM OS BENEFICIOS DA LEI N° 1.795/2021 (R$)
Bolsa técnico 45.000,00
Adicional de 10% da Bolsa Técnico (art. 15, § 1°, da Lei n® 1.795/2021) 3.000,00
Bolsa Atleta Convidado 10.000,00
Ajuda de Custo 10.000,00
Auxilio Financeiro 3.000,00
Premiacéo 2.000,00
Taxas e Inscricoes 1.000,00
TOTAL 74.000,00

5.2. OBSERVACOES:

| - A estimativa das despesas com a Bolsa Técnico trata-se de uma previséo,
considerando que o valor exato da Bolsa sera definido com base na carga horaria
mensal do profissional, possibilitando, portanto, a variagéo de valores mensais;

Il - A estimativa das despesas com o adicional de 10% sobre o valor da Bolsa
Técnico trata-se de uma previséo, tendo em vista os critérios para a sua concesséo e a

indefinicdo dos locais sede das competi¢des oficiais;

lll - A estimativa das despesas com a Bolsa Atleta Convidado trata-se de uma
previsdo, pois o0s critérios para a concessao dependerdo dos atletas, das diretrizes do
Departamento de Esportes e da aprovagdo da Comissdo Técnica de Andlise e

Avaliagao;

IV - A estimativa das despesas com o beneficio da Ajuda de Custo trata-se de
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uma previsao, considerando que por sua propria natureza, constitui-se em um beneficio
variavel, conforme a disponibilidade dos atletas e com base na selecdo pelos
treinadores;

V - A estimativa das despesas com o beneficio do Auxilio Financeiro trata-se de
uma previséo, considerando que por sua propria natureza, constitui-se em um beneficio
variavel, mas que talvez nao sera utilizado, conforme a disponibilidade de transporte,
alojamento e alimentacéo durante as competicoes;

VI - A estimativa das despesas com o beneficio de Premiagao trata-se de uma
previsdo, considerando que por sua propria natureza, constitui-se em um beneficio
variavel, mas que talvez nao sera utilizado, conforme o estabelecimento de metas para
cada competicdo e a obtencéo dos resultados, além da observacéo das diretrizes do
Departamento de Esportes e aprovagao da Comisséo Técnica de Analise e Avaliagéo;

VIl - A estimativa das despesas com Taxas e Inscrigdes trata-se de uma previséo,
considerando as competicées oficiais que, a principio, serdo disputadas pelas equipes
de Vélei de Quadra, sendo: os Jogos da Juventude do Parana; os Jogos Abertos do
Parana e os Jogos da AESUPAR,;

VIl - A concesséo dos beneficios previstos na Lei de Incentivo ao Esporte de
Capanema, conforme previsdes estabelecidas neste plano de trabalho, dependem de
requerimento direcionado a Comisséo Técnica de Analise e Avaliagéo, que deliberara a
respeito.

5.3. Regras para que o beneficiario da Bolsa Técnico receba o adicional equivalente a 10%
(dez por cento) do valor da sua respectiva Bolsa, para cada dia de competigéo oficial, em
representacao do Municipio de Capanema e da ACAV:

5.3.1. O adicional da Bolsa Técnico sera concedido por dia de competicdo, quando
houver pernoite do profissional em Municipio diverso do que aquele em que reside e que
também seja fora do Municipio de Capanema, devendo ser incluido o dia da viagem de ida
até o dia de retorno.

5.3.2. Exigindo o deslocamento com pernoite sera devido o adicional em percentual
integral de 10% (dez por cento) sobre o valor da respectiva Bolsa Técnico do més
imediatamente anterior.

5.3.3. Quando nao houver pernoite fora do Municipio de Capanema ou do municipio de
residéncia e o periodo de afastamento for superior a 5 (cinco) horas, sera devido o adicional
da Bolsa Técnico pela metade, isto &, 5% (cinco por cento) sobre o valor da respectiva Bolsa
Técnico do més imediatamente anterior.

5.3.4. Para fins do calculo do nimero de dias a serem pagos pelo adicional da Bolsa
Técnico, integrais e parciais, quando a ida e volta da viagem ocorrerem em dias diferentes,
sera computado o tempo de viagem acima de 24 (vinte e quatro) horas para a concess&o de
mais de um dia de adicional para a mesma viagem.

5.3.5. Caso seja ultrapassado o tempo de viagem previsto no subitem 5.3.4, o valor de
um novo adicional sera calculado conforme os subitens 5.3.3 e 5.3.6, de forma proporcional
ao tempo excedente de viagem.

5.3.6. Nao sera concedido fragéo de adicional para viagens com duragéo igual ou inferior
a 5 (cinco) horas, cuja retribuicdo pela disponibilidade de tempo do profissional sera
compensada pelo aumento proporcional da Bolsa Técnico daquele més, considerando o
numero de horas disponiveis para o acompanhamento das equipes nas competi¢cdes oficiais.

5.3.7. Em havendo interesse do profissional e possibilidade operacional, sera permitida

a compensagao de horarios. A
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5.4. Regras a respeito da carga horaria dos profissionais beneficiarios da Bolsa
Técnico:

5.4.1. Mensalmente, a tabela de horarios dos treinamentos realizados de cada
equipe/turma devera ser assinada pelo técnico e aprovada pelo Diretor do Departamento de
Esportes do Municipio.

5.4.2. Na tabela de horarios de cada profissional serdo previstas 2h (duas horas)
semanais para atividades administrativas de documentacgéo, de organizacéo, de locomogéo,
de planejamento e de capacitacdo do profissional.

5.4.3. Os profissionais beneficiarios da Bolsa Técnico ou da Bolsa Auxilio ficam sujeitos
a convocagdo do Diretor do Departamento de Esportes para reunides de trabalho,
capacitagdes, aperfeicoamento, congressos técnicos, reunides com pais dos atletas, entre
outras.

5.4.3.1. A convocacgéo dos profissionais beneficiarios da Bolsa Técnico ou da

Bolsa Auxilio, na forma do subitem 5.4.3, deve observar uma antecedéncia razoavel.

5.4.4. Os horarios dos treinamentos das equipes/turmas deverdo ser divulgados no
portal eletrénico do Municipio e, se existente, no portal e/ou rede(s) social(is) da Associacéo;

5.4.5. Com relagdo aos horarios em que os profissionais estiverem junto com a(s)
equipe(s) em amistosos e competi¢cdes, nas hipéteses em que nao seja cabivel o adicional de
10% da Bolsa Técnico, os treinadores farado jus ao recebimento do valor em horas, integrando
o valor da Bolsa Técnico do respectivo més ou do més imediatamente subsequente.

5.4.6. Em havendo interesse do profissional, a concordancia do Departamento de
Esportes do Municipio e da Associagao, podera ser realizada a compensacéo de horérios na
hipétese prevista no subitem 5.4.5.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Beneficios Estimativa
Bolsa Técnico R$ 6.000,00 mensais
até R$ 1.000,00 em junho;
Adicional de 10% da Bolsa Técnico até R$ 1.000,00 em julho;

até R$ 1.000,00 no 2° semestre

até R$ 4.000,00 em junho;
até R$ 6.000,00 em julho.

Bolsa Atleta Convidado

Ajuda de Custo até R$ 2.000,00 mensais
até R$ 500,00 em junho
Auxilio Financeiro até 2.000,00 em julho

até R$ 500,00 no 2° semestre

até R$ 500,00 em junho
Premiacéao até R$ 1.000,00 em julho
até R$ 500,00 no 2° semestre

até R$ 500,00 até junho
até R$ 500,00 no 2° semestre

A

Taxas e Inscrigdes
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7. FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E DO CUMPRIMENTO DAS METAS
7.1. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

A proposta inicial consiste em abranger a modalidade desde a iniciagéo até a fase
adulta.

Na iniciag@o os atletas ser&o divididos conforme a idade e sexo conforme segue:

- 09 a 11 anos;

-12 a 14 anos.

Nas equipes principais os atletas seréo divididos por idade e sexo conforme segue:

- 15 a 17 anos (2005 a 2007) - Juventude;

- Adulto.

Atletas das categorias 13-14 anos poderao atuar na categoria 15-17, conforme evolugéo
fisica/técnica, acompanhada e avaliada pelos professores da modalidade. A mesma situagéo
também podera ocorrer para os atletas da iniciagdo e também do Juventude em relagdo ao
adulto.

Para o desenvolvimento do trabalho, considerando a quantidade de turmas (no minimo
8), cada treinamento com duracéo de cerca de 1h30min, com periodicidade de, no minimo,
duas vezes na semana por turma, com possibilidade de aplicagéo dos horarios em razéo de
eventual celebracdo de parcerias com as unidades de ensino, serdo necessarios dois
profissionais da area de Educacéo Fisica, devidamente graduados, registrados e qualificados
para o vélei de quadra.

A principio, sera indicado um profissional que sera responsavel pelos trabalhos das
categorias de iniciagao (09 a 11 e 12 a 14 anos), o qual, eventualmente, podera auxiliar nos
treinamentos das equipes de 15 aos 17 anos de ambos os sexos e nos treinamentos a serem
realizados no Distrito do Pinheiro, bem como em eventuais atividades nas escolas.

O segundo profissional indicado sera, a principio, o responsavel pelo treinamento das
equipes “Juventude A” e “Adulto” de ambos os sexos.

A depender da disponibilidade de espaco fisico (quadras) e de carga horaria dos
profissionais, indica-se a seguinte carga semanal de treinamentos para as equipes:

- Iniciagédo masculino (9 a 11 anos) = 2x a 3x semanais;

- Iniciagéo feminino (9 a 11 anos) = 2x a 3x semanais;

- Juventude B masculino (12 a 14 anos) = 2x a 3x semanais;

- Juventude B feminino (12 a 14 anos) = 2x a 3x semanais;

- Juventude A masculino (15 a 17 anos) = 2x a 3x semanais;

- Juventude A feminino (15 a 17 anos) = 2x a 3x semanais;

- Adulto masculino = 2x a 3x semanais;

- Adulto feminino = 2x a 3x semanais.

O inicio dos treinamentos ocorrera no dia 2/5/2022 em havendo aprovagéo do presente
Plano de Trabalho pela Comiss&o Técnica e dos horarios de treinamentos pelo Departamento
de Esportes.

7.2. OBSERVAGOES:
| - Na carga semanal de treinamentos para as equipes prevista acima néo estéo
incluidos eventuais amistosos em finais de semana ou treinamentos extras que sejam
necessarios em datas proximas a competicdes, o que sera autorizado e fiscalizado pelo
Departamento de Esportes do Municipio.
Il - O presente plano de trabalho ndo contempla as atividades envolvendo o vélei
de praia, em razéo de que o espaco fisico para a realizacéo dos treinamentos encontr%-

se em desenvolvimento; 4 X
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lll - Finalizada a construgé&o dos espacos para a realizagao dos treinamentos de
volei de praia, em havendo tempo habil no presente exercicio financeiro, podera ser
realizado o aditivo no presente plano de trabalho, para contemplar as atividades do vélei
de praia.

8. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
8.1. Responsabilidades do Municipio:

a) Disponibilizar espago adequado para treinamento dos atletas, incluindo a locagéo
de horarios em ginasios ou quadras de areia ndo pertencentes ao Municipio, caso for
necessario, para o melhor rendimento dos atletas e organizacéao dos treinamentos;

b) Disponibilizar meios de transporte coletivo ou individual para o deslocamento de
atletas, técnicos e membros da equipe técnica, quando em representagéo do Municipio de
Capanema e da ACAV em competigdes, torneios, amistosos, entre outros, realizados fora da
sede do Municipio de Capanema, com veiculos e servidores publicos ou por meio de servigos
terceirizados;

c) Disponibilizar um estagiario ou jovem aprendiz, contratado pelo Municipio, para
auxiliar os professores durante os treinamentos de voélei de quadra e/ou vélei de praia;

d) Realizar as reformas e os servigos de manutengao das infraestruturas esportivas ja
existentes, quando necessario;

e) Fornecer ou contratar mao-de-obra com fornecimento de materiais para servigos de
sonorizag@o, iluminacdo, limpeza, decoragdo, ampliagbes ou adaptagdes prediais,
manutencgéo elétrica e outras;

f) Fornecer ou permitir o uso dos materiais administrativos necessarios para utilizagéao
na organizagao e realizacdo dos treinamentos, competicdes e eventos esportivos, tais como
impressoras, computadores, materiais de escritorio, veiculos;

g) Adquirir e disponibilizar o material esportivo necessario para a realizacédo dos
treinamentos, competicoes e eventos esportivos, tais como bolas de vdlei de quadra e de vdlei
de praia oficiais, redes oficiais de voleibol, pares de antenas, mastros para instalagdo das
redes, pares de protetores de espuma para os mastros de rede, pratos e cones de plastico
para treinamento, biruta para vélei, equipamentos de Spike Trainer, plataformas de metal e/ou
caixotes de madeira com suporte para bolas, carrinho cesto/bolsa para bolas, fitas de linha,
kit de primeiros socorros, colchonetes, medicine balls, espaguete para piscina, equipamento
para treinamento de bloqueio, uniformes oficiais para competicdes e para treinamentos, entre
outros;

h) Realizar o pagamento dos beneficios previstos na Lei de Incentivo ao Esporte de
Capanema (Lei n® 1.795/2021), diretamente aos beneficiarios, sem qualquer repasse para a
ACAV;

i) Disponibilizar pessoal capacitado para auxiliar na organizagdo de eventos
esportivos, tanto no periodo que antecede, quanto durante a realizagdo de um jogo oficial,
inclusive custeando eventuais despesas de locomog¢éo, alimentacdo e outros, quando em
funcéo da dedicacdo para com o evento;

j) Auxiliar na operacionalizagéo dos treinamentos e logistica para eventos esportivos;

k) Realizar a impressao de banners, adesivos, faixas, convites, outdoors e outros
materiais graficos quando necessarios para a promogéo de eventos esportivos, seja como
realizador ou apoiador do evento;

I) Fornecer energia, agua, banheiros e internet no ambiente do ginasio em que seréo

realizados os treinamentos e/ou eventos esportivos; % }( q R
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m) Ceder as paredes e espacos passiveis de exploracao publicitaria dos ginasios
municipais e demais espacgos esportivos, para a comercializagdo permanente e/ou temporaria
por parte da ACAV, em conjunto ou ndo com outras associagdes esportivas, para fins de
patrocinio;

n) Promover, apoiar e auxiliar na promogéao de eventos esportivos de volei de quadra
e volei de praia, fornecendo transporte e outros itens necessarios para participagdo da
comunidade escolar, atletas e comisséo técnica,

o) Disponibilizar profissionais de salude e/ou horarios de atendimento nas unidades
basicas de saude para os atletas da ACAV, para a realizagdo de exames e atendimentos para
melhorar o rendimento, bem como para a prevencao e recuperacao de lesdes, de acordo com
a disponibilidade dos profissionais e critérios a serem definidos pela Secretaria Municipal de
Saude;

p) Realizar a contratacéo de seguranca privada para os dias de competicdes oficiais
que ocorrerem no Municipio de Capanema;

q) Realizar a contratagcéo de arbitragem para amistosos e competicées oficias que
ocorrerem no Municipio de Capanema;

r) Disponibilizar equipes para atendimentos médicos disponiveis durante o periodo de
realizacéo de eventos esportivos oficiais, em quantidade condizente com o publico presente;

s) Realizar o pagamento de taxas e/ou outros valores relacionados com a inscricdo em
competicdes efou estabelecimento e manutencéo de vinculo de atletas de vélei de quadra ou
de vllei de praia com alguma entidade de administragdo do desporto
(Confederacéo/Federacéo/Liga), quando necessario para a representacdo do Municipio de
Capanema e da ACAV em competicdes oficiais;

t) Realizar e/ou auxiliar a ACAV na elaboragéo de planos, projetos, pedidos etc. para
fins de captacéo de recursos de Leis de Incentivo ao Esporte Federal e Estadual, emendas
parlamentares, programas governamentais ou empresariais de fomento ao desporto e ao
ensino;

u) Providenciar a documentacéo junto aos érgaos competentes para liberagdo dos
espacos para treinamentos, para as competicées e eventos esportivos;

v) Disponibilizar espago nos ginasios e nos demais espagos esportivos para que a
ACAV explore a venda de géneros alimenticios durante a realizagdo de amistosos,
competicdes ou eventos esportivos, respeitada as diretrizes de utilizacdo compartilhada ou
alternada com outras associagdes esportivas, de acordo com o Departamento de Esportes;

w) Realizar a fiscalizagéo, o controle e a avaliagdo dos profissionais e atletas que
receberem algum beneficio previsto na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema, por meio
do Departamento de Esportes do Municipio, nos termos do regulamento;

x) Auxiliar, se possivel, na defesa de atletas e da propria ACAV perante 6rgaos ou
entidades de ética, disciplina ou de justica desportiva, salvo perante os érgdos de ética,
disciplina ou de justica desportiva instituidos pelo Municipio de Capanema/PR.

8.1.1. OBSERVAGOES:

| - A aquisicdo de materiais para uso nos treinamentos, bem como todos os
materiais e servigos necessarios seréo realizados conforme a disponibilidade financeira
e orgamentaria do Municipio, seguindo-se as normas de licitacéo vigentes;

Il - Os treinamentos nos ginasios e a utilizagdo dos materiais adquiridos pelo
Municipio para os treinamentos e competicbes seguirdo as regras estabelecidas pelo
Departamento de Esportes do Municipio;

ll - A cessdo dos espacos para exploracdo publicitaria serd realizada em
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documento préprio, estabelecendo, eventualmente, os espacos destinados para cada
associagao esportiva parceira e os critérios para a comercializagdo.

8.2. Responsabilidades da ACAV:

a) Representar o Municipio de Capanema nas competi¢cdes oficiais de volei de quadra
e volei de praia, de todas as categorias e faixas etarias, utilizando os simbolos do Municipio
e os da ACAV;,

b) Indicar, por meio da Diretoria, os profissionais aptos a pleitearem a Bolsa Técnico
ou a Bolsa Auxilio para compor a comissdo técnica e/ou a equipe multidisciplinar que
executardo os treinamentos e/ou 0 acompanhamento da preparagéo dos atletas de volei de
quadra e/ou de vdlei de praia, bem como os demais beneficios a serem concedidos para os
referidos profissionais, observando-se as normas da Lei de Incentivo ao Esporte de
Capanema;

c) Indicar, por meio dos treinadores, os atletas selecionados que estejam aptos a
pleitearem os beneficios previstos na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema;

d) Realizar a fiscalizagdo, o controle e a avaliagdo dos profissionais que forem
beneficiarios da Bolsa Técnico ou da Bolsa Auxilio, quanto ao cumprimento do plano de
trabalho, das metas e dos resultados definidos, bem como a ética profissional, a qualidade
dos treinamentos, o compromisso com a formacdo de atletas e de cidadaos, a relagéo
profissional e adequada com atletas, pais, membros da diretoria e agentes publicos e a
manutencéo de distanciamento de assuntos e a¢des politico-partidarias;

e) Realizar a fiscalizac&o, o controle e a avaliagdo dos atletas que receberem algum
beneficio previsto na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema, observando-se as diretrizes
do Departamento de Esportes do Municipio;

f) Incentivar a participagéo de atletas e equipes em competicées locais, regionais,
estaduais, nacionais e internacionais;

g) Desenvolver os trabalhos da Associagdo de forma a proporcionar o acesso ao maior
numero possivel de pessoas;

h) Divulgagcéo em todos os meios de comunicagédo possiveis sobre o planejamento,
atividades executadas e resultados alcancados;

i) Realizar agdes para a captacéo de apoio e de patrocinio publico e/ou privados para
aACAV;

j) Realizar e/ou auxiliar o Departamento de Esportes na elaboragdo de planos,
projetos, pedidos etc. para fins de captacdo de recursos de Leis de Incentivo ao Esporte
Federal e Estadual, emendas parlamentares, programas governamentais ou empresariais de
fomento ao desporto e ao ensino;

k) Estabelecer parcerias com outras associacdes e entidades para o desenvolvimento
do desporto;

I) Auxiliar o Departamento de Esportes do Municipio, por meio dos treinadores ou dos
membros da Diretoria, em questdes administrativas e burocraticas envolvendo o vélei de
quadra e/ou o vdlei de praia, incluindo a organizacdo, armazenamento e transmisso de toda
documentacéo necessaria para a participacao, inscri¢ao, filiagéo, desfiliagdo etc. de atletas,
da comissé&o técnica, das equipes, da ACAV e do Municipio em relagéo a competi¢des oficiais
ou relacionamento com  drgdos  publicos ou  entidades competentes
(Confederacao/Federacao/Liga/Associacao/Conselhos);

m) Criar um cédigo de ética e disciplina dos profissionais e dos atletas, seguindo, se

houver, as diretrizes do Departamento de Esportes do Municipio; %)/ M_
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n) Se responsabilizar pela conservacédo dos espacos e materiais disponibilizados pelo
Municipio durante o seu uso em treinamentos e competicdes;

o) Auxiliar na formagéo e disciplina dos atletas, incluindo a manutengéo de canal aberto
com os pais dos atletas menores de idade e com a rede de protegcdo da crianga e do
adolescente;

p) Promover e auxiliar na realizagdo e na promogao de eventos esportivos e
educacionais em parceria com o Departamento de Esportes, com a Secretaria Municipal de
Educacao, com as entidades educacionais ou com outros érgéos e entidades, para a difuséo
do desporto e do ensino;

q) Comercializar os espagos permanentes ou temporarios destinados para exploracéo
publicitaria nos ginasios municipais e demais espacgos esportivos, com valores pré-definidos
pela Diretoria, em conjunto ou ndo com outras associagbes parceiras do Municipio,
observando-se as diretrizes estabelecidas pelo Departamento de Esportes do Municipio,
devendo-se respeitar critérios que assegurem a isonomia na comercializagéo, permitida a
preferéncia e diferenciagdo de valores para empresas patrocinadoras da associagéo;

r) Explorar a venda de géneros alimenticios durante a realizacdo de amistosos,
competicdes ou eventos esportivos dentro dos ginasios ou demais espacos esportivos do
Municipio, respeitada as diretrizes de utilizagdo compartilhada ou alternada com outras
associacdes esportivas, de acordo com o Departamento de Esportes;

s) Realizar parceria com as escolas municipais, colégios estaduais e com o Instituto
Federal para a realizagéo de escolinhas de voleibol em cada unidade escolar, utilizando-se
dos treinadores vinculados a ACAV.

t) Realizar a defesa de atletas e da propria ACAV perante érgédos ou entidades de
ética, disciplina ou de justica desportiva.

9. DEFINIGAO DE PARAMETROS E DA FORMA DE AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS
METAS E DA PARCERIA CELEBRADA

9.1. A afericéo da parceria celebrada sera realizada por meio dos seguintes parametros:

a) cumprimento das responsabilidades assumidas pela Associagéo;

b) qualidade dos treinamentos e a existéncia de atletas em numero suficiente nos
treinamentos;

c) qualidade e bom relacionamento dos profissionais vinculados a Associacdo
beneficiarios da Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema;

d) analise do custo e dos resultados obtidos com a concessao dos beneficios previstos
na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema;

e) analise do desempenho dos atletas beneficiarios da Lei de Incentivo ao Esporte de
Capanema;

f) agbes sociais e de engajamento da Associacdo com a comunidade e com o
Departamento de Esportes do Municipio;

g) guarda e conservacéo dos espacos, materiais e equipamentos do Municipio utilizados
nos treinamentos, competi¢cdes e eventos pelos membros da Diretoria da Associacéo, pelos
atletas e pelos profissionais vinculados.
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9.2. A afericdo da parceria celebrada podera ser realizada pelas seguintes formas:

a) pesquisas e avaliagbes realizadas com os membros da Associagdo, treinadores,
atletas de vélei de quadra e de vdlei de praia, pais dos atletas, professores, diretores,
servidores publicos, em reunides presenciais ou remotas, por meio de preenchimento de
avaliagbes/pesquisas em formato fisico ou eletrénico;

b) por meio de relatério de avaliagdo ou de fiscalizagdo emitido pelo Diretor do
Departamento de Esportes e/ou pela Comiss&o Técnica de Analise e Avaliacao;

c) pelos resultados ou desempenhos obtidos em jogos e competi¢des;

d) pela evolugéo técnica dos atletas nos treinamentos;

e) pelo engajamento social nos eventos promovidos pela Associacgéo;

f) pela utilizag&o de parcerias celebradas entre o Municipio e outras Associacbes, de
modalidades esportivas diversas, como parametro para avaliagdo do custo-beneficio das
modalidades de incentivo concedidas;

g) pela capacidade da Associagdo na captagéo de patrocinios e de recursos privados
ou de outras fontes diversas dos beneficios concedidos pelo Municipio para o
desenvolvimento do vdlei de quadra e do vélei de praia;

h) por outros meios idéneos previamente comunicados e acordado entre as partes.

Municipio de Capanema/PR, aos 28 dias do més de abril de 2022.

ay Lagemann
te da ACAV

Diretor Esportivo da ACAV

Dago%e?t% %ic%tino

Coordenador do Vélei de Quadra da ACAV
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APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO DA PARCERIA ENTRE O MUNICIiPIO E A
ASSOCIACAO CAPANEMA VOLEI - ACAV

Objeto: Parceria entre 0 Municipio e a ACAV para os fins da Lei Municipal n° 1.795/2021,
especialmente para a execugdo de atividades de formagdo de atletas e de ensino das modalidades
esportivas de vélei de quadra e de vdlei de praia, nos termos e condigdes definidos no plano de trabalho.

Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque
Caminho do Colono, aos 29 dias do més de abril de 2022.

Diogo André Hossel
Diretor do Departamento de Esportes

Professor

g&g Bt

Bertella
Professora

Leandro Rohers
Inst

tor de Esportes

g
Alvar iba J

Procufador Munigipal
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Municipio de Capanema - PR
Procuradoria-Geral

PARECER JURIDICO N° 39/2022

REQUERENTE: Chefe do Poder Executivo

AREA ADMINISTRATIVA: Parceria com o terceiro setor

ORGAO INTERESSADO: Departamento de Esportes

ASSUNTO: Analise do processo para celebracao de parceria com a Associacao
Capanema Volei - ACAV

EMENTA: PROCESSO PARA CELEBRACAO DE
PARCERIA COM ENTIDADE DO TERCEIRO SETOR.
FORMACAO DE ATLETAS E ENSINO DO VOLEI DE
QUADRA E VOLEI DE PRAIA. AUSENCIA DE
REPASSE DE VERBAS PUBLICAS PARA A
ENTIDADE. PROCEDIMENTO DE DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO. CONFIGURACAO DE
HIPOTESE DE ACORDO DE COOPERACAO.
ANALISE DAS DISPOSICOES DA LEI N°
13.019/2014, DO DECRETO FEDERAL N°
8.726/2016, DO DECRETO MUNICIPAL N°
6.382/2017 E DA LEI MUNICIPAL N° 1.795/2021.
PROPORCIONALIDADE E RAZOABILIDADE DOS
REQUISITOS PARA A CELEBRACAO DA PARCERIA.
REDUZIDA COMPLEXIDADE DO OBJETO E
EXISTENCIA DE INTERESSE PUBLICO QUE
PERMITEM A DISPENSA DE DETERMINADOS
REQUISITOS. EMISSAO DAS ORIENTACOES
ACERCA DO PROCEDIMENTO A SER OBSERVADO.
POSSIBILIDADE DA CELEBRACAO DA PARCERIA
CONDICIONADA AO CUMPRIMENTO DO PARECER
JURIDICO.

1. CONSULTA:

O gabinete do Chefe do Poder Executivo encaminha para analise da
Procuradoria-Geral do Municipio o processo para celebracao de parceria entre
o Poder Publico e a ACAV, fundado na Lei n® 13.019/2014, no Decreto
Municipal n° 6.382/2017 e na Lei Municipal n® 1.795/2021, conforme
condic¢oes e especificacoes contidas no processo.

Constam no PA:

I - Manifestacao de Interesse Social;

II - Despacho do Departamento de Esportes;

III - Despacho do Prefeito Municipal;

IV - Plano de Trabalho;

V - Aprovacao do Plano de Trabalho.

E o relatério.

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone: 46-3552-1321 - ramal 217
procuradoriagicapanema.pr.gov.br - Dr. Alvaro Skiba Janior
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Municipio de Capanema - PR
Procuradoria-Geral

2. PARECER

O presente parecer juridico se fundamenta no disposto no art. 35, VI, da
Lei 13.019/2014, o qual determina que a celebracao e a formalizagao de
parcerias da Administracdo Publica devem ser precedidas de analise da sua
possibilidade.

Todavia, considerando a natureza da parceria pretendida e em se
tratando de procedimento inédito na Administracdo Publica municipal, o
presente parecer nao se limitara a analise da legalidade do feito, mas, também,
as seguintes finalidades, como solicitado pelo Chefe do Poder Executivo no
Despacho de abertura deste processo: “encaminhem-se os autos a PGM para
elaboracao de Parecer Juridico acerca da possibilidade de realizacdo da
parceria, bem como a determinag¢do do procedimento a ser adotado e os
requisitos a serem observados;”.

Com efeito, identificaremos os requisitos e as exigéncias previstas na
legislacao para a celebracdo da parceria, especificamente o disposto na Lei
Federal n° 13.019/2014, no Decreto Federal n°® 8.726/2016, no Decreto
Municipal n°® 6.382/2017 e na Lei Municipal n® 1.795/2021.

2.1. Do procedimento a ser adotado. Inexigibilidade ou dispensa de
chamamento piublico.

Dispée a Lei 13.019/2014:

“Art. 30. A administrag¢do ptiblica poderd dispensar a realizacdo do
chamamento ptublico:

(...)

VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servicos de
educacao, satde e assisténcia social, desde que executadas por organizacoes
da sociedade civil previamente credenciadas pelo érgao gestor da respectiva
politica.”

“Art. 31. Serd considerado inexigivel o chamamento piiblico na hipétese
de inviabilidade de competicdo entre as organizagoes da sociedade civil, em
razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente
puderem ser atingidas por uma entidade especifica, (...).”

“Art. 32. Nas hipéteses dos arts. 30 e 31 desta Lei, a auséncia de
realizacao de chamamento piiblico serd justificada pelo administrador
publico.”

Por sua vez, assim dispée o Decreto Municipal n° 6.382/2017:

“Art. 7° Acordo de Cooperagdo é o instrumento por meio do qual s k
formalizadas as parcerias estabelecidas pelo Municipio com organizacées d
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sociedade civil para a consecugdo de finalidades de interesse publico e
reciproco que ndo envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

§ 1° O acordo de cooperagdo poderd ser proposto pela Administragao
Municipal ou pela organizag¢dao da sociedade civil.

§ 2° O acordo de cooperagao podera ser prorrogado de acordo com o
interesse publico, hipétese que prescinde de prévia andlise juridica.

§ 3° Sao aplicaveis ao acordo de cooperac@o as regras e os
procedimentos dispostos no art. 6°, do Decreto Federal n° 8.726 de
2016.”

“Art. 13. O chamamento publico poderd ser dispensado ou serd
considerado inexigivel nas hipéteses previstas nos art. 30 e art. 31 da Lei n°
13.019/ 2014, mediante decisdo fundamentada do Chefe do Poder Executivo,
nos termos do art. 32 da referida Lei.”

Pela redacao dos dispositivos acima transcritos, faz-se necessario
. destacar as seguintes consideracoes:

1 - o procedimento de inexigibilidade de chamamento ptublico
deve ser adotado quando houver inviabilidade de competicdo entre
as organizacoes da sociedade civil ou quando apenas uma entidade
especifica possuir capacidade para atingir as metas estabelecidas.

2 - o procedimento de dispensa de chamamento publico deve
ser adotado quando, a depender do caso concreto, a parceria
pretendida se encaixar em alguma das hipoteses legais que dispensa
a publicacao de edital prévio, por razdes de proporcionalidade ou do
interesse publico envolvido.

Com efeito, ambas as figuras, dispensa e inexigibilidade de chamamento

. publico, em analogia aos casos de dispensa e de inexigibilidade de licitacao,

podem ser enquadradas num género maior, contida no conceito de excludente

de licitacdo (concorréncia/disputa), porém tém peculiaridades que lhe
garantem a existéncia independente.

Para entender a distin¢do entre dispensa e inexigibilidade, necessario se
faz compreender que a existéncia da licitacao (concorréncia/disputa) esta
condicionada a verificacao de trés pressupostos:

a) logico, consistente na pluralidade de objetos e de
interessados, viabilizando a competicao;

b) fatico, configurado na existéncia de interessados em licitar
(concorrer/disputar); e

c) juridico, caracterizado pela certeza de que a licitag
(concorréncia/disputa) possa se constituir em meio apto para
satisfacdo do interesse publico.
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Assim posta a questao, tem-se a inexigibilidade quando ausente, no caso
concreto, o pressuposto logico ou fatico (ou ambos) da licitagao
(concorréncia/disputa), o que a torna impossivel de ser levada a cabo.

A dispensa ocorrera quando estiver ausente o pressuposto juridico, quer
dizer, nao ha interesse juridico valido em se proceder a disputa, ou melhor, o
interesse publico é mais bem contemplado se a contratacdo for direta e
imediata, devendo ser avaliada, de regra, a oportunidade e a conveniéncia de
se licitar, embora haja viabilidade em se efetivar a competicao.

A questdo pode ser resumida, ainda, da seguinte forma: enquanto a
dispensa esta diametralmente oposta a nocdo de obrigatoriedade, havendo
fundamento legal para nao licitar, a inexigibilidade esta em confronto com a

o ideia de viabilidade.

Nesse diapasao, apesar de as peculiaridades do caso em mesa apontarem
para a inexigibilidade de chamamento publico, pela especificidade do objeto
da parceria, os fins da Associacdo interessada e das demais Associacoes
existentes e cadastradas no Departamento de Esportes, vislumbro como mais
escorreita a opcao pela dispensa de chamamento publico, pois nao ha, nos
presentes autos, comprovacao cabal de inexisténcia de outras entidades que
poderiam celebrar a parceria almejada, apesar da notoriedade da inexisténcia
de outras entidades formais de pratica e de ensino de volei de quadra e de
volei de praia no Municipio.

Ha, deveras, interesse de a Administracido celebrar parceria
especificamente com a Associacdo que apresentou a manifestacao de interesse

. em razao dos tramites de sua criacdo, com o fomento da propria
Administracdao Publica municipal, de forma aberta ao publico e totalmente
transparente e democratica.

Destarte, a celebragcdao de parceria com a ACAV esta pautada na
satisfacdao do interesse publico.

Ademais, em se tratando de celebracdo de parceria sem o repasse de
verbas publicas para a entidade do terceiro setor e em havendo previsao clara
das obrigacoes e responsabilidades de ambas as partes no plano de trabalho,
denota-se que o caso em mesa se trata de uma parceria de baixa

complexidade, o que reforca a incidéncia da hipotese de dispensa de
chamamento publico.

Dessa maneira, pela pelas razdes expostas, vislumbro que, tecnicamente
a dispensa de chamamento publico é o procedimento mais adequado a
utilizado no presente caso, com fundamento no inciso VI do art. 30 da Le
Federal n® 13.019/2014, no art. 13 do Decreto Municipal n° 6.382/2017 e
nos 88 1° e 2°, inciso I, do art. 6° do Decreto Federal n°® 8.726/2016.
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Noutro giro, verificado o enquadramento legal da dispensa de
chamamento publico, mister discorrermos sobre o instrumento de
formalizacdo e os requisitos previstos na legislacdo para a celebracdo da
parceria, bem como a sua aplicabilidade no caso em deslinde.

2.2. Do instrumento para formalizar a celebracdo da parceria.

Pelos documentos acostados no PA, reputo que o caso em tela se amolda
na descricao do art. 7°, do Decreto Municipal n°® 6.382/2017, ou seja, é caso
de acordo de cooperacéo, pois a parceria sera realizada para a consecucao de
finalidades de interesse publico e reciproco e que nao envolve a transferéncia

. de recursos financeiros para a entidade parceira.

2.3. Dos requisitos para a celebracdo da parceria.

Dispée o Decreto Municipal n® 6.382/2017:

“Art. 21. Serao consideradas aptas, as organizag¢oes da sociedade civil
que cumprirem o0s requisitos previstos no inciso I do caput do art. 2° nos
incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VII do caput do art. 34 da
Lei n° 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipéteses que incorram nas
vedagoes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serao verificados por meio
da apresentacdo dos seguintes documentos:

I - cépia do estatuto registrado e suas alteracoes, em conformidade com
as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019/2014;

I — cépia do cartao do CNPJ atualizado, possuindo a organizac¢ao da
sociedade civil, no minimo, um ano de existéncia, comprovando cadastro

ativo;

. III - comprovantes de experiéncia na realizacdo do objeto da parceria
ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

L.}

IV — Certidao Conjunta de Regularidade a Fazenda Federal e Divida
Ativa da Uniao, na forma da lei;

V — prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio
ou sede da Entidade;

VI — prova de regularidade para com a Fazenda Municipal (Certiddo
Negativa de Tributos e Contribuicoes Municipais) do domicilio ou sede do
proponente, ou outras equivalentes na forma da Lei;

VII — certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico-CRF/ FGTS;

VIII - certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

IX — certidao negativa do Tribunal de Contas do Estado do Parand;

X — copia da ata de eleigao do quadro dirigente atual;

XI — relagao nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da
sociedade civil, conforme o estatuto, com enderego, telefone, endereco _d
correio eletrénico, niimero e érgao expedidor da carteira de identidade
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas—CPF de cada um deles;

XII — declaragao do representante legal da organizacdo da sociedade
civil com informacdo de que a organizacao e seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedagoes previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014;

«
=
=)
«u
a.
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XIII - declaragao que nao emprega menor, conforme disposto no art. 7°,
inciso XXXIII, da Constituicao Federal de 1988.

XIV — plano de trabalho.

§ 1° Para fins de atendimento do previsto no inciso IIl, nao sera
necessaria a demonstracao de capacidade instalada prévia.

§ 2° O tempo minimo de existéncia e experiéncia previsto nos
incisos II e III podera ser desconsiderado nas hipdteses de termo de
colaboracao ou quando ndo houver entidades participantes que
cumpram os requisitos minimos exigidos.”

Dispoe a Lei n® 13.019/2014:

“Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - organizagdo da sociedade civil:

a) entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus
s6cios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isencbées de qualquer natureza, participagoées ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto
social, de forma imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou
fundo de reserva;

()

“Art. 33. Para celebrar as parcerias previstas nesta Lei, as organiza¢ées
da sociedade civil deverdo ser regidas por normas de organizagdo interna que
prevejam, expressamente:

I - objetivos wvoltados a promogao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social;

()

§ 1° Na celebragdo de acordos de cooperagdo, somente serd exigido o
requisito previsto no inciso I

{:::}

§ 5° Para fins de atendimento do previsto na alinea ¢ do inciso V, nao
sera necessaria a demonstragao de capacidade instalada prévia.”

“Art. 34. Para celebragcao das parcerias previstas nesta Lei, as
organizagées da sociedade civil deverdo apresentar:

()

Il - certidoes de regularidade fiscal, previdencidria, tributdria, de
contribuicoes e de divida ativa, de acordo com a legislagao aplicavel de cada
ente federado;

III - certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil
ou copia do estatuto registrado e de eventuais alterag¢oes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddao simplificada emitida por junta comercial;

)

V - cdpia da ata de elei¢ao do quadro dirigente atual;

VI - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com
endereco, niimero e érgao expedidor da carteira de identidade e niimero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

VII - comprovagao de que a organizacgao da sociedade civil funciona no
endereco por ela declarado;”

“Art. 39. Ficard impedida de celebrar qualquer modalidade de parcerk
prevista nesta Lei a organizac¢do da sociedade civil que:

I - nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja

autorizada a funcionar no territério nacional;
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IT - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

IIT - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Piublico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administra¢do ptiblica da mesma esfera
governamental na qual serd celebrado o termo de colaboragao ou de fomento,
estendendo-se a vedacgdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos
ultimos cinco anos, exceto se:

(.-}

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangoes, pelo periodo que
durar a penalidade:

()

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

. a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos tiltimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdao ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagao;

¢) considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2
de junho de 1992.

(..)

Por seu turno, dispoe o Decreto Federal n° 8.726/2016:

“Art. 6° Sao aplicdveis ao acordo de cooperagdo as regras € os
procedimentos dispostos no Capitulo I, Sec¢do I - Disposi¢oes preliminares, e,
no que couber, o disposto nos seguintes Capitulos:

(-]

§ 1° As regras e os procedimentos dispostos nos demais Capitulos sao
aplicaveis somente a acordo de cooperacao que envolva comodato, doacdo

. de bens ou outras formas de compartilhamento patrimonial e poderéao ser
afastadas quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da
parceria ou ao interesse ptiblico envolvido, mediante justificativa prévia.

§ 2° O o6rgdo ou a entidade ptiblica federal, para celebragcao de acordo
de cooperacdo que nao envolva comodato, doacao de bens ou outras formas
de compartilhamento patrimonial, poderd, mediante justificativa prévia e
considerando a complexidade da parceria e o interesse ptiblico:

I - afastar as exigéncias previstas nos Capitulos II e III,
especialmente aquelas dispostas nos art. 8° art. 23 e art. 26 a art.
29 e

II - estabelecer procedimento de prestacdao de contas previsto no art. 63
§ 3°% da Lei n® 13.019, de 2014 , ou sua dispensa.”

Com efeito, a definicdo da documentacédo necessaria para a celebracao da
parceria pretendida, deve respeitar a legislacdo de regéncia e também pode ser
analisada pelo disposto no art. 22 e no art. 26 da Lei de Introducgéo as normas
do Direito Brasileiro (LINDB). -

Nessa seara, impende-se ressaltar que (i) o pequeno quadro de pessoai"\
capacitado sobre o tema na Administragao Publica municipal; (ii) a auséncia
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de uma cultura pretérita de fomento sério e permanente para o
desenvolvimento do desporto no Municipio; (iii) a auséncia de uma cultura
comunitaria acerca da necessidade de participacao social e de organizacoes
da sociedade civil na execucao de politicas publicas; (iv) a auséncia de uma
cultura regional de fomento ao desporto por meio de parcerias com
organizacoes da sociedade civil, especialmente em se tratando de municipios
pequenos; sdo alguns dos fatores que configuram os obstaculos e dificuldades

encontradas para conferir eficacia e aplicabilidade a Lei de Incentivo ao
Esporte de Capanema, o que reforca a necessidade de se buscar solucao
juridica proporcional, equanime, eficiente e compativel com os interesses
gerais.

No presente caso, o interesse geral da comunidade capanemense € o
fomento do desporto, de forma inovadora e transformadora, considerando as
proprias disposicoes da Lei Municipal n® 1.795/2021. Assim, cumpre a
Administracao Publica municipal encontrar os meios mais eficientes e
proporcionais para atingir esse interesse social.

Dessa forma, considerando os exemplos de sucesso pesquisados e a
realidade do Municipio de Capanema, a op¢ao mais adequada passa pela
celebracao de parcerias entre o Poder Publico e a sociedade civil.

Nesse rumo, considerando as regras e ponderacdes mencionadas acima,
além do fato de se tratar de uma parceria sem transferéncia de verbas para a
entidade parceira, a ser formalizada por meio de acordo de cooperacéao, bem
como pela baixa complexidade da parceria, em razao da clareza das obrigacoes
e responsabilidades de ambas as partes, conforme o plano de trabalho
apresentado, e em consonancia com o principio da proporcionalidade, tendo
em vista o ineditismo do projeto e a implementacao da Lei de Incentivo ao
Esporte de Capanema neste ano de 2022, sem olvidar do proprio fomento e
dialogo da Administracao Publica municipal com a sociedade capanemense
para a criacdo das Associagoes esportivas, reputo como razoavel a exigéncia
da seguinte documentacao para a formalizacao da parceria:

I - copia do estatuto atualizado registrado;

II - copia do cartao do CNPJ atualizado;

III - copia da ata de eleicao do quadro dirigente atualizada e registrada;

IV - relacao nominal atualizada dos dirigentes da organizacao da sociedade
civil, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco, niimero da carteira
de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)
cada um deles, incluindo a copia de documento oficial com foto de todos &s
membros da diretoria;
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V - declaracao do representante legal da organizacao da sociedade civil
com informacéo de que a organizacao:
a) cumpre o disposto no art. 2°, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014,
b) possui capacidade para cumprir com o plano de trabalho e a
execucao das regras de parceria com 0 Municipio;
c) possui objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social;
d) apresentara, no prazo maximo de seis meses, contados da
formalizacao da parceria, todas as certidoes de regularidade fiscal, |
previdenciaria, tributaria, de contribuicoes e de divida ativa, de acordo ‘

com a legislacao aplicavel de cada ente federado;

e) possui sede meramente administrativa, nao interferindo na
execucao do objeto da parceria;

f) e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacoes
previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014;

g) nao emprega menor, conforme disposto no art. 7°, inciso XXXIII,
da Constituicao Federal de 1988.

VI - plano de trabalho.

Com efeito, considero que as exigéncias mencionadas acima sao
proporcionais ao objeto da parceria pretendido, sem transferéncias de verbas
publicas a entidade, sendo, portanto, razoaveis para garantir a seguranca
juridica minima necessaria e compativeis com o interesse publico,
consubstanciado no estado inicial de implementacdo do Programa de
Incentivo ao Esporte de Capanema, especialmente para que possa ser iniciada
a sua execucao, com eventuais correcoes, aperfeicoamentos, alteracoes,
adaptacoes no decorrer dos meses e anos que seguirao.

Outrossim, é forgcoso destacar que a documentacao indicada alhures
ainda vai além do que o minimo exigido pela legislacao, tendo em vista que o
disposto nos 8§ 1° e 2° art. 6° do Decreto Federal n°® 8.726 /2016, bem como o
disposto nos § 1° e 2° do art. 21 do Decreto Municipal n° 6.382/2017
autorizam a dispensa da maioria dos documentos indicados acima.

Por derradeiro, vislumbro a desnecessidade de especificar dotacoes
orcamentarias para a celebragdo da presente parceria, visto que nao havera
transferéncia de recursos para a entidade parceira, sendo que as dotacdes
orcamentarias para garantir eventuais despesas do Poder Publico para a
execucao do objeto da parceria estao previstas na Lei Orcamentaria Anual e
também na Lei Municipal n°® 1.803 /2022, permitindo-se a indicacgao especifica
nas notas de empenho emitidas ou em eventuais processos de contratag
vindouros.
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2.4. Da minuta do acordo de cooperacio.

Tendo em vista as inovagoes trazidas pela Lei Municipal n® 1.795/2021
e a sua execucao de forma inaugural no presente memento, a Procuradoria-
Geral do Municipio é que elaborou a respectiva minuta do acordo de
cooperacao, a qual vai anexa a este parecer, prescindindo de outras
consideracgoes nesta rubrica.

2.5. Do prosseguimento do processo.

Para a sequéncia ao processo, faz-se necessario, ainda:

a) Juntada da documentacao indicada no subitem 2.3 deste Parecer;

b) Emissao de parecer do 6rgao técnico, nos termos do artigo 35, da Lei
13.019/2014, respeitando-se as peculiaridades do presente caso, em especial
o conteudo do despacho emitido pelo Chefe do Poder Executivo neste processo,
designando a Comissao Técnica de Analise e Avaliacao da Lei de Incentivo ao
Esporte de Capanema para a realizacao do ato;

c) Emissao de Decisdo administrativa do processo pelo Chefe do Poder
Executivo;

d) Assinatura do acordo de cooperacgao entre as partes,

e) Publicacdao do extrato e do termo de ratificacao da dispensa de
chamamento publico no Diario Oficial Eletronico e no Portal Eletrénico do
Municipio.

3. CONCLUSAO:

Pelo exposto, a Procuradoria-Geral se manifesta favoravelmente a
celebragao do acordo de cooperacao com a ACAV, desde que cumpridos os
requisitos e o procedimento indicados no corpo deste parecer.

Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia
Ecologica - Estrada Parque Caminho do Colono, aos 5 dias do més de maio
de 2022.

OAB/PR 68.807
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77 CapaNeNR 3

ACORDO DE COOPERACAO N° XX/2022
Dispensa de Chamamento Pablico n® XX/2022

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIiPIO DE CAPANEMA E A
XXXXXXX — ASSOCIACAO XXXXXXXXX.

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 75.972.760/0001-60, com sede
administrativa na Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, n° 1.080, Centro, nesta cidade, doravante
denominado MUNICIPIO, representado por seu Prefeito, Sr. Américo Bellé, a ASSOCIACAO XXXX
— XXXX, inscrita no CNPJ/MF n® xoooooexxxx, com sede na xoooaxxxxx, n® xxx, nesta cidade, doravante
denominada ASSOCIAGAO, representada neste ato por seu Presidente, 0 sr. xxxxxxxx, inscrito no
CPF/MF sob o n® xooooooooo, resolvem firmar o presente acordo mediante as clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente acordo de cooperagdo, decorrente do processo de Dispensa de Chamamento
Pablico n° XX/2022, tem por objeto a celebragdo de parceria entre a Administragdo Puiblica municipal
e a entidade integrante do terceiro setor, conforme o Plano de Trabalho aprovado, o qual integra o
presente de forma indissociavel.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1. A presente parceria possui fundamento no inciso VI do art. 30 da Lei Federal n® 13.019/2014,
no art. 13 do Decreto Municipal n® 6.382/2017 e nos §§ 1° e 2°, inciso I, do art. 6° do Decreto Federal
n° 8.726/2016, bem como no art. 19 da Lei Municipal n° 1.795/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
3.1. Além das obrigagdes do MUNICIPIO previstas no Plano de Trabalho, o Municipio
promovera o monitoramento € a avaliagio do cumprimento do objeto da parceria, por meio do

Departamento de Esportes, pela Comissdo Técnica de Avaliagdo e Acompanhamento e/ou por outras
comissdes designadas.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA ASSOCIACAO
4.1. A ASSOCIACAO obriga-se a:

I - desenvolver as atividades descritas no Plano de Trabalho;

IT - manter conta corrente especifica em instituigdo financeira para movimentagdo dos
recursos por ela eventualmente recebidos;

III - responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

IV - arcar exclusivamente com todas as despesas provenientes de encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto neste acordo;

V - permitir o livre acesso dos agentes do Municipio, do controle interno e do Tribunal de
Contas, correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao presente
acordo, bem como aos locais de execug¢do do respectivo objeto;

VI - em havendo recursos publicos envolvidos, realizar as compras e contratagdes
conforme estabelece os artigos 30 a 34 do Decreto Municipal n° 6.382/2017, comprovando as
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despesas efetuadas por notas fiscais, recibos e demais documentos comprobatorios, revestidos das
formalidades legais, os quais deverdo conter a descrigdo do bem ou do servigo contratado;

VII - em havendo recursos publicos envolvidos, obter de seus fornecedores e prestadores
de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e numero de inscrigio
no CNPJ da organizagdo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de
servigo, para fins de comprovagéo das despesas;

VIII - prestar contas ao Departamento de Esportes e 24 Comissdo Técnica de Analise e
Avaliaciio a respeito das metas e resultados esportivos obtidos, bem como a respeito das
obrigac¢des e responsabilidades assumidas;

IX - apresentar relatério das atividades desenvolvidas, conforme as diretrizes do
Departamento de Esportes;

X - responsabilizar-se pelos encargos de natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria, danos
causados a terceiros e pagamentos de seguros em geral, eximindo 0 MUNICIPIO de quaisquer
6nus ou reivindicagdes, perante terceiros, em juizo ou fora dele;

XI - atender ao que dispde a Lei de Acesso a Informagdo no que tange a eventuais recursos
e bens publicos envolvidos na parceria;

XI1I - apresentar novo plano de trabalho completo ao Departamento de Esportes, até 31 de
outubro do presente exercicio financeiro e dos seguintes, com o cronograma e as atividades
estimadas para serem executadas no exercicio financeiro seguinte, na hipotese de haver interesse
de ambas as partes em prorrogar a parceria.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE E DA INTEGRIDADE

5.1. A ASSOCIACAO compromete-se a cumprir o disposto no plano de trabalho e neste acordo,
especialmente quanto a lisura e transparéncia na realizagio de suas contratagdes e aquisigdes, bem como
na escolha e indicagdo de atletas e de profissionais para a execugdo do objeto da parceria, evitando-se o
nepotismo, favorecimentos indevidos e o cumprimento de solicitagdes empresariais ou politicas que ndo
estejam de acordo com os principios da moralidade, da impessoalidade e da eficiéncia.

5.2. A ASSOCIACAO compromete-se a auxiliar na fiscalizagdo e no controle da aplicagio de
verbas publicas relacionadas com a concessdo dos beneficios previstos na Lei de Incentivo ao Esporte
de Capanema, zelando pela sua regularidade e, no que couber, pela sua economicidade.

5.3. A ASSOCIAGAO compromete-se a seguir as regras de integridade e de compliance emitidas
pela Procuradoria-Geral e pelo Controle Interno do Municipio para os fins do disposto nos subitens 5.1
e 5.2 deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO, VIGENCIA E ALTERACAO

6.1. Os termos inicial e final de execugédo do objeto da parceria encontram-se previstos no plano
de trabalho aprovado.

6.2. O termo inicial da vigéncia do presente acordo sera no dia de sua assinatura. O termo final
serd no dia XX de XXXXX de 2023.

6.3. A vigéncia do presente instrumento podera ser prorrogada, respeitando-se o disposto no § 2°
do art. 58 da Lei n® 13.019/2014, nas seguintes hipoteses:

a) a requerimento da ASSOCIACAO; ou
b) de oficio pelo MUNICIPIO.

6.4. Na hipotese de plano de trabalho aprovado possuir cronograma de execugdo do objeto
limitado a um determinado exercicio financeiro, a execugdo do objeto para o exercicio financeir
subsequente e a prorrogagio da vigéncia da parceria exige:

a) requerimento da ASSOCIACAO, juntamente com a apresentagio do plano de trabalho

a ser executado para o exercicio financeiro seguinte;

b) aprovagdo do novo plano de trabalho pela Comissdo Técnica de Andlise e Avaliagdo;
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c¢) comprovagdo da regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes e de
divida ativa, de acordo com a legislagio aplicavel de cada ente federado;

d) ter a prestagdo de contas e/ou o relatorio de atividades, metas e resultados obtidos
aprovado(s) pelo 6rgdo competente, sem prejuizo do disposto no § 2° do art. 58 da Lei n°
13.019/2014.

6.4.1. A prorrogagdo do prazo de vigéncia e de execugdo do objeto da parceria, decorrente
da aprovagio de novo plano de trabalho para o exercicio financeiro subsequente, ndo esta limitado
ao disposto na alinea “a” do inciso 1 do art. 35 do Decreto Municipal n® 6.382/2017.

6.5. A alteragdo do objeto da parceria previsto no plano de trabalho aprovado, dentro do mesmo
exercicio financeiro, podera ocorrer, mediante requerimento da ASSOCIACAO ou por proposta do
MUNICIPIO:

6.5.1. Por termo aditivo a parceria para:

a) ampliagdo de até cinquenta por cento do valor global;
b) redugdo do valor global, sem limitagdo de montante;
c) alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes.
6.5.2. Por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de alteragdo, tais como:
a) ajustes da execugdo do objeto da parceria no plano de trabalho;
b) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

CLAUSULA SETIMA - DAS VEDACOES

7.1. Ficam vedadas as seguintes agdes:

I - utilizar os recursos ou bens publicos em atividades ndo autorizadas ou ndo aprovadas pelo
MUNICIPIO;

I1 - praticar condutas que violem as normas de integridade;

111 - a participagido da ASSOCIACAO em campanhas ou atos de interesse politico-partidario ou
eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO

8.1. O MUNICIPIO efetuara a fiscalizagio da regularidade da execugdo do presente acordo
através da Comissdo Técnica de Analise e Avaliagdo, do Gestor da Parceria e do Controle Interno do
Municipio.

8.2. O Diretor do Departamento de Esportes € o gestor do presente acordo de cooperagéo.

8.3. A forma do acompanhamento e da fiscalizagdo devera ocorrer por meio de relatorios
periodicos da execugdo da parceria e por meio de prestagdo de contas geral no més de dezembro de cada
exercicio financeiro.

8.3.1. A aferigdo da parceria celebrada sera realizada por meio dos seguintes parimetros:

a) cumprimento das responsabilidades assumidas pela Associagdo;

b) qualidade dos treinamentos e a existéncia de atletas em nimero suficiente nos
treinamentos;

¢) qualidade e bom relacionamento dos profissionais vinculados a Associagdo bene-
ficiarios da Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema;

d) analise do custo e dos resultados obtidos com a concessio dos beneficios previstos
na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema;

e) analise do desempenho dos atletas beneficiarios da Lei de Incentivo ao Esporte de
Capanema;

f) agdes sociais e de engajamento da Associagdo com a comunidade e com o Depar-
tamento de Esportes do Municipio;
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g) guarda e conservagio dos espagos, materiais e equipamentos do Municipio utili-
zados nos treinamentos, competigdes e eventos pelos membros da Diretoria da Associagiio,
pelos atletas e pelos profissionais vinculados.

8.3.2. A aferigdo da parceria celebrada podera ser realizada pelas seguintes formas:

a) pesquisas e avaliagdes realizadas com os membros da Associagdo, treinadores,
atletas de volei de quadra e de vélei de praia, pais dos atletas, professores, diretores, servi-
dores publicos, em reunides presenciais ou remotas, por meio de preenchimento de avalia-
¢des/pesquisas em formato fisico ou eletrénico;

b) por meio de relatorio de avaliagdo ou de fiscalizagdo emitido pelo Diretor do De-
partamento de Esportes e/ou pela Comissdo Técnica de Analise e Avaliagdo;

¢) pelos resultados ou desempenhos obtidos em jogos e competigdes;

d) pela evolugdo técnica dos atletas nos treinamentos;

¢) pelo engajamento social nos eventos promovidos pela Associagio;

f) pela utilizagdo de parcerias celebradas entre 0 Municipio e outras Associagdes, de
modalidades esportivas diversas, como pardmetro para avaliagdo do custo-beneficio das
modalidades de incentivo concedidas;

g) pela capacidade da Associagdo na captagdo de patrocinios e de recursos privados
ou de outras fontes diversas dos beneficios concedidos pelo Municipio para o desenvolvi-
mento do vélei de quadra e do vélei de praia;

h) por outros meios idoneos previamente comunicados e acordado entre as partes.

8.5. Cabera ao Gestor da Parceria, apés o repasse de informagdes pela ASSOCIACAO, a emissdo
do Relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria e o submetera a Comissdo Técnica de
Analise e Avaliagdo, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da
prestagdo de contas devida pela organizagdo da sociedade civil.

8.6. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

a) descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

¢) valores efetivamente despendidos pela administragdo publica;

d) analise dos documentos comprobatoérios das despesas apresentados pela organizagio da
sociedade civil na prestagio de contas, se cabivel, quando ndo for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo acordo;

e) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS E DA FORMA DOS PAGAMENTOS
REALIZADOS PELA ASSOCIACAO

9.1. As entidades parceiras obrigam-se a apresentar prestagdo de contas geral, sempre no més de
dezembro de cada exercicio financeiro.

9.2. A Prestagdo de Contas Geral devera ser encaminhada até o dia 15 (quinze) de dezembro e

devera conter, no minimo, os seguintes documentos:

a) Relatério contendo a descriciio da participaciio e dos resultados obtidos em com-

peticdes oficiais; (

b) Relatério contendo o niumero total de treinamentos realizados;

¢) Relatorio contendo o niimero total e 0 nome dos atletas atendidos pela ASSOCIA-

CAO no decorrer do exercicio financeiro;
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d) Relatério contendo o valor de patrocinio arrecado pela ASSOCIACAQO com a ex-
loraciio de espacos e/ou bens publicos;
¢) Outros documentos solicitados pela Comissdo Técnica de Andlise e Avaliacio.
9.3. As despesas da ASSOCIACAOQ serio pagas mediante cheque, nominal ao credor, ou
por meio de transferéncia bancaria (TED, DOC, PIX), com a respectiva emissio de nota fiscal
pelo fornecedor ou, em casos excepcionais, de recibo, contendo todos os dados da contratacio e a
identificaciio completa do fornecedor.
9.4. E assegurado ao Municipio de Capanema, a qualquer tempo, acesso aos registros e
documentos referentes a execugdo da presente parceria.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES
10.1. No caso de rejeigdo da prestagdo de contas devera ser instaurada tomada de contas especial,
podendo ser aplicadas as seguintes sangdes previstas no art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de cele-
brar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
municipal, por até dois anos;

c¢) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os mo-
tivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autori-
dade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil
ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo de dois anos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1. O presente acordo de cooperagdo podera ser:

a) denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga,
respeitado o prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengéo;

b) rescindido, apds regular processo administrativo, nas seguintes hipoteses:

1 - utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou deste acordo;
2 - inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
3 - constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer

documento apresentado; e

4 - verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstincia que enseje a instauragdo de

Tomada de Contas Especial.

11.2. Ao término da parceria, os bens publicos remanescentes adquiridos, produzidos ou
transformados serdo devolvidos ao MUNICIPIO ou serdio destinados a outra organizagdo social.

11.3. Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administragdo publica poderd, exclusivamente para assegurar a execugdo do objeto da parceria, por ato
proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas
ou atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugio do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerad
na prestagdo de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil até o0 momento em
que a administragdo assumiu essas responsabilidades.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Capanema, Estado do Parana, para dirimir as questdes
decorrentes da execugdo do presente acordo de cooperagdo, com renuncia expressa de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

12.2. Os casos omissos serdo regulados pelos dispositivos legais vigentes: Lei Municipal n°®

1.795/2021, Decreto Municipal n® 6.382/2017, Lei Federal n° 13.019/2014, Decreto Federal n°
8.726/2016 e pelas normas previstas na LINDB.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2

(duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelas partes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia
Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono, aos XX dias do més de maio de 2022.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

XXXXXXXX
Presidente da ASSOCIACAO
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO CAPANEMA VOLEI

CAPITULO 1
DA ASSOCIACAO E SEUS FINS

Art. 1° A ASSOCIACAO CAPANEMA VOLEIL doravante denominada ACAV,
fundada em 7 de abril de 2022, ¢ uma associagao desportiva, recreativa, assistencial, educacional
e filantropica, com personalidade juridica de direito privado e com duragdo por tempo
indeterminado, sem fins econdomicos ou lucrativos, sendo caracterizada como uma entidade do
terceiro setor de pratica do desporto e da cidadania.

Pardgrafo unico. A ACAV tem sede ¢ foro no Municipio de Capanema, Estado do

Parana, na Rua Bahia, n® 427, bairro Santa Cruz.

Art. 2° A ACAYV tem por finalidade:

I - promover, por meio da participagdo, apoio, organizagio ou realizagio de espetaculos,
eventos ou competigdes, a pratica de atividades desportivas, especialmente nas modalidades de
volei de quadra e volei de praia, em forma recreativa ou competitiva, masculino e feminino;

Il - participando dos torneios e campeonatos promovidos pelos orgdos e entidades
integrantes da administragio do desporto;

IIl - promover agdes de assisténcia social, educacional, civica e filantropica que
contribuam para a formagdo e o desenvolvimento dos cidaddos:

IV - representar os associados e a sociedade civil perante os Poderes da Republica, na
defesa dos interesses difusos. coletivos e individuais homogéneos em assuntos atinentes ao
desporto, a assisténcia social e a educagio;

V - desenvolver a formagdo de atletas, especialmente nas modalidades de vélei de quadra e
volei de praia, em forma recreativa ou competitiva, masculino e feminino;

VI - participar com suas equipes e atletas em competigdes esportivas externas a ACAV,
representando o Municipio de Capanema/PR em eventos oficiais, de acordo com a parcera
celebrada com o poder publico municipal;

VII - promover, de forma geral, o desenvolvimento e a pratica esportiva no Municipio de
Capanema e regido,

VII - colaborar com a Administragdo Publica municipal na eclaboragdo de projetos,
programas e planos que viabilizem o cumprimento da politica municipal do desporto, de
educagdo e de assisténcia social:

IX - auxiliar na construgdo ¢ na execugdo da politica municipal do desporto;

X - acompanhar ¢ propor medidas e agdes para a aplicagdo de recursos financeiros e
materiais destinados pelo Municipio de Capanema/PR as atividades desportivas, educacionais e
de assisténcia social:

X1 - auxiliar na construgdo de politicas publicas e na arrecadagdo de verbas para permitir o

acesso ao desporto ¢ a educagdo aos cidadios.
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Estatuto da ACAV

§ 1° A ACAV ndo distribui entre seus associados, conselheiros. diretores, colaboradores,
doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,

participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, inclusive em razio de desligamento ou retirada.
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecugio do

seu objetivo social.
§ 2° A ACAV nio apresenta superdvit em suas contas ou, caso o apresente em determinado

exercicio, destinard o referido resultado, integralmente, a manutengio ¢ ao desenvolvimento dos
seus objetivos sociais.

Art. 3° A organizagiio da ACAV, o seu funcionamento e a competéncia de seus Orgidos
regem-se por este Estatuto e pelos regulamentos internos, observadas as determinagtes do Poder
Piiblico e das entidades a que deva obediéncia.

§ 1° A ACAV sera representada. ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, por seu

Presidente ou por outro membro da Diretoria, na forma do presente Estatuto.
§ 2° A personalidade juridica da ACAV ¢€ distinta da de seus associados, ndo havendo

responsabilidade soliddria ou subsididria dos associados pelas obrigages da ACAV.
Art. 4° A ACAV observard, no que couber, os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia ¢ ndo promoverd a discriminagao de

género, opgio sexual, raga. cor, condigdo social ou de religido.

Art. 5° Para a realizagdo de seus fins a ACAV usard dos meios licitos adequados e:
I - utilizard as redes sociais e meios de publicidade disponiveis, promovera reunides entre

seus membros para divulgar seus trabalhos e informagdes sobre as agoes desenvolvidas e

resultados obtidos;
Il - cooperara ou manterd parcerias ou convénios com pessoas juridicas de direito piblico
ou privado para a prdtica, formagio, divulgag¢iio e promogiao do desporto, da educagiio e da

assisténcia social;
Il - realizard atividades, em conjunto ou ndo com outras entidades, bem como pleiteard

todo apoio necessdrio para atingir seus objetivos. perante particulares e o poder ptblico.

B g CAPITULO 1I
e DO QUADRO SOCIAL
g
iy
Art. 6° A ACAV € constituida pela associagiio de pessoas fisicas, nas condigdes

£

E'-S

£

&k : . :
g estabelecidas neste estatuto, sendo o quadro social composto pelas categorias de:
<

[%)
]
s I - fundadores:
) I - gerais;
I11 - aspirantes:

IV - atletas.
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Estatuto da ACAV

§ 1° Os socios fundadores sao os relacionados na lista de fundadores da ACAV, os quais
sdo considerados vitalicios.

§ 2° Os sdcios gerais sdo todos aqueles admitidos no quadro social e ndo enquadrados
como fundadores ou demais categorias de associados e que cumprirem os requisitos
estabelecidos pela Diretoria.

§ 3 Os aspirantes sio os menores de I8 (dezoito) anos de idade que cumprirem os
requisitos estabelecidos pela Diretoria.

§ 4° Os atletas sdo os que, na qualidade de amadores, competirem em qualquer desporto

representando a ACAV ¢ cumprirem os requisitos estabelecidos pela Diretoria.

Art. 7° Poderio ser admitidos como sécios gerais as pessoas fisicas, que sejam maiores de
18 (dezoito) anos de idade ou emancipadas, na forma da Lei, mediante proposta apresentada i
Diretoria, em formuldrio préprio e firmada pelo interessado ou seu procurador, que pretendam
participar ou contribuir para a difusido, manutengio e desenvolvimento da ACAV.

Paragrafo tinico. Ndo ha limite para o nimero de socios que compde o quadro social.

Art. 8° A ACAV poderd admitir como associados aspirantes as pessoas fisicas menores de
I8 (dezoito) anos de idade, que ndo estejam emancipadas, mediante solicitagdo firmada pelo
respectivo responsavel legal.

Paragrafo dnico. A Diretoria estabelecerd os direitos ¢ deveres dos associados aspirantes.

Art. 9° Ressalvadas as limitaghes previstas neste estatuto, sdo direitos dos sécios
fundadores e gerais:

I - participar das atividades da ACAV;

Il - votar e ser votado nas Assembleias Gerais da ACAV,

[T - requerer a convocagio da Assembleia Geral em conjunto com pelo menos 1/5 (um

quinto) dos associados que estejam em dia com suas obrigagdes.

Art. 10. Sdo deveres dos s6cios:

I - conhecer e respeitar este estatuto e os demais atos ¢ normas regularmente estabelecidas
pelos 6rgiaos de administragio;

Il - pagar pontualmente a contribui¢do mensal de associado, se houver;

[T - desempenhar com empenho ¢ zelo as fungdes para a qual tenha sido designado ou se
responsabilizado;

IV - zelar pelo bom nome da ACAV junto & comunidade;

V - procurar contribuir sempre que estiver a seu alcance para a divulgagio, o
desenvolvimento ¢ a execugio das agdes da ACAV;

VI - auxiliar em eventos para arrecadagdo de recursos para a ACAV;

VII - auxiliar a Diretoria na organizagio de eventos ¢ nos projetos aprovados;
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Estatuto da ACAV

VIII - zelar para que a ACAV ndo seja utilizada para fins politicos-partiddrios e/ou
eleitorais.

§ 1° A Diretoria poderd conceder um desconto na contribui¢cio mensal, se houver, para os
sicios fundadores, ou que forem estudantes, ou que prestem servigos relevantes para a ACAV,
nas condig¢des estabelecidas em regulamento expedido pela Diretoria.

§ 2° A Diretoria poderd isentar do pagamento das contribuigdes mensais. por periodo
determinado, sempre fundamentado e registrado em Ata, o associado considerado carente.

§ 3° O sécio poderi solicitar licenga do quadro social a Diretoria, pleiteando a isen¢ao do
pagamento da mensalidade, por motivo de candidatura a cargos eletivos, viagem ou mudanga
para outro municipio.

§ 4 No caso do § 3" deste artigo, caberd a Diretoria estabelecer as condigoes da licenga,

nido podendo ser inferior a trés meses.

Art. 11. Os sécios poderio ser excluidos do quadro social da ACAV:

I - a pedido, mediante requerimento a Diretoria;

Il - de oficio, por falta de pagamento da contribuigio de associado, se houver, por seis
meses consecutivos;

lII - por processo instaurado pela Diretoria em vista da infragdo deste estatuto ou da
legislagio em vigor, incluindo a auséncia de colaboragiio e participagao nas atividades
desenvolvidas pela ACAV ¢ a utilizagdo de sua posi¢do na Associagdo para fins politico-

partiddrios ¢/ou eleitorais.

CAPITULO 111
DA ADMINISTRACAO

Art. 12. A administragdo da ACAV serd realizada pelos seguintes 6rgios:
I - a Assembleia Geral:;

IT - a Diretoria;

II1 - o Conselho Fiscal.

Art. 13. O disposto no § 1" do art. 2° do presente Estatuto ndo impede a remuneragiio dos
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal pelo exercicio dos respectivos cargos ou do exercicio
do cargo de técnico ou de outra fungiio, bem como o custeio e o ressarcimento de despesas
realizadas para o desenvolvimento de agoes ou execugio de atividades para a ACAV ou em nome
dela, nos termos do regulamento expedido pela Diretoria.

§ 1° Ressalvado o disposto no presente Estatuto, a institui¢io de remuneragiio para os
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal pelo exercicio dos respectivos cargos é de
competéncia da Assembleia Geral, devendo-se observar a legislagio em vigor, especialmente as
normas e diretrizes estabelecidas em eventual parceria celebrada com o Poder Piblico.

Pagina 4 de 15 /}(
{x-outo-




PR - 3552. 485

¢ Pessoas Juride.

- Agente Delegax

cartoriogreberf@hotmail com

_ Nair Jria Greber
Comarca de |

Servigo de Registro Civi .
T s CR‘I“ ml das Pessoas Mo

9}1)&039

§ 2° A remuneragio dos cargos de técnico e dos demais profissionais da ACAV serdo
definidos pela Diretoria, nos termos do regulamento, respeitadas as disposi¢des legais ¢ da

eventual parceria celebrada pela ACAV com o Poder Piiblico.

Estatuto da ACAV

Secao I
Da Assembleia Geral

Art. 14. A Assembleia Geral é o 6rgio soberano da ACAV e serd convocada, ordindria ou
extraordinariamente, para exercer as suas competéncias, cuja reunido podera ocorrer em forma
presencial ou eletrénica, nos termos deste Estatuto e de sua regulamentagio.

§ 1° A Assembleia Geral serd convocada com antecedéncia minima de cinco dias, mediante
edital, publicado no Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Capanema, contendo o local,
data, hora e a ordem do dia dos assuntos a serem discutidos.

§ 2° Em havendo grupo em rede social ou aplicativo de envio de mensagens instantineas
contendo todos os associados, a convocagio da Assembleia Geral poderd ocorrer por meio da
publicagdo do edital de convocagido no respectivo grupo em rede social ou aplicativo de envio de
mensagens instantdneas, com antecedéncia minima de cinco dias, caso se trate de convocagdo

para reunido em forma presencial.

Art. 15. Em se tratando de reunido em forma presencial, na data, local e hora
determinados, a Assembleia Geral se instalard e deliberard sobre a ordem do dia com a presenga
da metade mais um dos sdcios.

Paragrafo Gnico. Ndo havendo nimero suficiente conforme o determinado no caput deste
artigo, a Assembleia Geral tomard as deliberagdes constantes da convocagdo, trinta minutos apos
0 hordrio previsto na convocagio, com qualquer nimero de associados. exceto nas situagoes

especificadas neste estatuto, ou em Lei, que requeiram quérum especifico.

Art. 16. Em se tratando de reunido em forma eletrénica, a convocagio, a realizagdo e a
deliberagdo de quaisquer modalidades de assembleia poderdo dar-se de forma eletrnica, desde
que sejam preservados aos associados os direitos de voz, de debate e de voto.

§ 1° Do instrumento de convocagdio deverd constar que a assembleia serd realizada por
meio eletrénico, bem como as instrugdes sobre acesso, manifestagio e forma de coleta de votos
dos associados.

§ 2° A Diretoria da ACAV ndo podera ser responsabilizada por problemas decorrentes dos
equipamentos de informdtica ou da conexdo & internet dos associados ou de seus representantes
nem por quaisquer outras situagdes que nio estejam sob o seu controle.

§ 3° Somente apés a somatéria de todos os votos e a sua divulgagdo serd lavrada a

respectiva ata, também eletronica, e encerrada a assembleia geral.
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§ 4° A assembleia eletronica deverd obedecer aos preceitos de instalagdo, de
funcionamento e de encerramento previstos no edital de convocagiio ¢ poderd ser realizada de
forma hibrida. com a presenga fisica e virtual de associados concomitantemente no mesmo ato.

§ 5° A assembleia eletronica poderd ocorrer durante o periodo de tempo em que for
previsto no Edital de convocagio. cujo prazo minimo para o exercicio dos direitos de voz, de
debate e de voto niio poderd ser inferior a 24 (vinte e quatro) horas, entre o inicio e o

encerramento da assembleia eletronica.
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§ 6° Normas complementares relativas as assembleias eletronicas poderdo ser previstas no
regimento interno da ACAV e definidas mediante aprovagdo da maioria simples dos presentes em
assembleia convocada para essa finalidade.

§ 7° Os documentos pertinentes & ordem do dia poderdo ser disponibilizados de forma

presencial ou eletrénica aos participantes.

Art. 17. Compete a Assembleia Geral:

[ - eleger os membros da Diretoria para um mandato de trés anos;

11 - eleger os membros e suplentes do Conselho Fiscal para um mandato de trés anos;

IIT - deliberar sobre as contas da ACAV, que devem ser apresentadas pela Diretoria
anualmente;

IV - alterar, no todo ou em parte, o estatuto;

V - processar ¢ destituir qualquer dos membros da Diretoria ou do Conselho Fiscal:

VI - interpretar o presente estatuto durante as reunides da Assembleia:

VII - deliberar sobre os recursos contra as decisdes da Diretoria e do Conselho Fiscal:

VIII - deliberar sobre a dissolugdo da ACAV e, caso dissolvido, sobre o destino de seus
bens;

IX - deliberar sobre pedido de demissdo de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal:

X - deliberar sobre a compra de bens iméveis para a ACAV;

XI - deliberar sobre a venda ou alienagiio a qualquer titulo de bens iméveis pertencentes a
ACAV, fixando as condiges de negociagio;

XII - deliberar sobre a instituigdo e os valores de eventual remuneragio dos membros da
Diretoria e do Conselho Fiscal.

§ 1° Para as deliberagbes a que se referem os incisos IV (alteragio do estatuto), V
(destituigdo de Diretores e integrantes do Conselho Fiscal), VIII (Dissolugdo da ACAV), X
(compra de iméveis) e X1 (venda ou alienagiio a qualquer titulo de iméveis) € exigido o voto
concorde de dois tergos dos presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de um ter¢o nas convocagdes seguintes.

§ 2° Exceto para o previsto no § 1° deste artigo, a Assembleia Geral aprovard as matérias
colocadas em deliberagiio pelo voto concorde da maioria absoluta dos presentes.

§ 3° Em se tratando de assuntos que exijam quérum qualificado e realizando-se a
assembleia pela forma eletrénica, a auséncia de manifestagio do associado, no prazo
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estabelecido no Edital de convocagiio, serd computado como voto favordvel i proposta colocada

em votagdio.
§ 4° Para a deliberagio sobre o inciso V (destitui¢iio de Diretores e integrantes do

Conselho Fiscal) a Assembleia Geral deverd inicialmente abrir processo, o qual garanta ampla
oportunidade de defesa, com prazo mdximo de 60 dias para a deliberagdo, apés encerrada a

instrugiio do processo.
§ 5° O afastamento de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, em razio de filiagdo

partiddria ou de candidatura em pleito eleitoral, ocorrerd de oficio, independentemente de defesa

prévia.

Art. 18. A Assembleia Geral se reunird ordinariamente uma vez ao ano para deliberar
sobre o inciso 111 do art. 17, com parecer do Conselho Fiscal, e a cada trés anos para as elei¢tes
de que tratam os incisos | e 11 do art. 17 e, extraordinariamente, a qualquer tempo para tratar dos

demais assuntos de sua competéncia.

Art. 19. A Assembleia Geral se reunird mediante convocagio do Presidente, ou do Vice-

Presidente, ou do Conselho Fiscal, ou de pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados.

Secao 11
Da Diretoria

Art. 20. A Diretoria serd composta de:
[ - Presidente;
I1 - Vice-Presidente:

iy

wi

£
gg%g £ 111 - Diretor Administrativo;
3& EEE IV - Vice-Diretor Administrativo;
= ;.f > V - Diretor Financeiro;
5§ E_ VI - Vice-Diretor Financeiro;
qcég %g VII - Diretor Esportivo;
e gs VIII - Vice-Diretor Esportivo;
88 © IX - Diretor de Comunicagio;
§“ X - Coordenador do Vélei de Quadra;

X1 - Coordenador do Vdélei de Praia.
§ 1° A Diretoria poderd criar outras coordenadorias especificas, no regimento interno ou

por meio de resolugiio.
§ 2° Para ser membro da Diretoria da ACAV o associado niio pode estar filiado a nenhum

partido politico.
§ 3° Na hipétese de um membro da Diretoria se filiar a algum partido politico ou se
candidatar a algum cargo em pleitos eleitorais serd automaticamente afastado das suas fungdes,
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Estatuto da ACAV %zn 042

formalizado o afastamento por ato do Presidente, ou pelo Vice-Presidente, ou Diretor
Administrativo, ou por ato da Assembleia Geral.
§ 4° O afastamento de que trata o § 3" deste artigo se estenderd por um ano apés a

desfiliagdo formal do partido politico.

Art. 21. Os cargos de Coordenador do Volei de Quadra e de Coordenador de Volei de
Praia serdo ocupados pelos técnicos das respectivas modalidades que receberem Bolsa Técnico,
de acordo com a Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema, ndo configurando qualquer vinculo
trabalhista com a ACAV ou de subordinagdo com os demais membros da Diretoria da ACAV,
devendo os técnicos respeitarem as diretrizes e principios estabelecidos pela ACAV, as
obrigagdes previstas no plano de trabalho e as normas estabelecidas na legislacio, especialmente
na parceria celebrada entre a ACAV e o poder piiblico municipal.

§ 1° Os coordenadores serdo nomeados pelo Presidente. apés deliberacio da Diretoria.

§ 2% Os coordenadores previstos no caput deste artigo e os demais coordenadores
instituidos pela Diretoria nio podem ser filiados a partido politico.

§ 3 Aos coordenadores instituidos pela Diretoria aplicam-se as disposigdes do caput deste

artigo.

Art. 22. Compete a Diretoria, coletivamente:

I - aprovar normas e regulamentos complementares a este estatuto;

IT - aprovar o calenddrio das atividades a serem desenvolvidas pela ACAV;

[T - aprovar o or¢gamento anual da ACAV;

IV - deliberar sobre a admissdo e demissdo de sécios e de vinculados i ACAV;

V - tomar conhecimento regular e deliberar sobre as atividades dos membros da Diretoria

no desempenho de suas fungoes;
VI - deliberar sobre convénios, acordos e outras parcerias a serem estabelecidas pela

ACAV;

VII - deliberar sobre contratos a serem estabelecidos pela ACAV;

VII - deliberar sobre outras matérias que ndo sejam de competéncia expressa da
Assembleia Geral ou do Conselho Fiscal:

IX - instaurar processo administrativo contra sécio da ACAV pelo descumprimento deste
estatuto ou da legislagdo vigente que cause, ou venha a causar, prejuizo material ou moral a
ACAV;

X - deliberar sobre penalidades a serem impostas a associados ou vinculados:

XI - aprovar a contratagio de funciondrios para a ACAV:

XII - instituir comissdes ou coordenadorias;

XIII - fixar anualmente a contribuigdo mensal a ser feita pelos socios da ACAV, se existir:

XIV - deliberar sobre o estabelecimento de atividades ou programas que visem melhor

atingir as finalidades da ACAV;
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XV - elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas pela ACAV submetendo a
apreciagio do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

Estatuto da ACAV

XVI - dar publicidade ampla das suas decisdes e das atividades desenvolvidas pela ACAV;

XVII - deliberar sobre aluguel, empréstimo ou cessdo a qualquer titulo de iméveis ou sobre
a alienagdio de bens méveis:

XVIII - executar as agoes necessarias para a consecugio dos objetivos da ACAV;

XIX - deliberar sobre os nomes dos técnicos e demais profissionais a serem indicados a
Administragdo Piblica municipal para serem beneficidrios do Bolsa Técnico e demais beneficios
previstos na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema:

XX - deliberar sobre a substitui¢io ou exclusdo de técnicos desportivos e demais
profissionais que gozem de Bolsas concedidas pelo Poder Piblico municipal:

X XI - elaborar o codigo de ética e disciplina dos profissionais, dos atletas ¢ dos associados
da ACAV.

§ 1° A Diretoria serd convocada pelo Presidente, pelo Vice-Presidente ou pela maioria
absoluta de seus membros.

§ 2° A Diretoria se reunird ordinariamente uma vez por més ¢ extraordinariamente a
qualquer tempo.

§ 3° As reunides serdo instaladas com a presenga da maioria dos membros e as
deliberagoes serdao tomadas pelo voto concorde da maioria dos presentes.

§ 4° As reunides da Diretoria serdo abertas a todos os associados, podendo qualquer um

deles fazer uso da palavra mediante prévia anuéncia do Presidente ou do Vice-Presidente.

Art. 23. Sio atribuigdes do Presidente:

I - representar legalmente a ACAV perante a sociedade em geral, ativa ou passivamente.
judicial ou extra-judicialmente:

Il - firmar convénios, acordos, contratos ¢ demais documentos que representem obrigagdes
de qualquer natureza da ACAV:

I1 - movimentar contas bancirias da ACAV, juntamente com o Diretor Financeiro:

IV - supervisionar as atividades administrativas da ACAV;

V - tomar decisoes “ad-referendum™ da Diretoria, em situagdes graves ou urgentes;

VI - nomear auxiliares para fungdes ou membros de Comissoes instituidas pela Diretoria;

VII - apresentar as contas da ACAV elaboradas sob a supervisio do Diretor Financeiro
anualmente & Assembleia Geral. com o parecer do Conselho Fiscal:

VIII - convocar a Diretoria, a Assembleia Geral e o Conselho Fiscal.

Art. 24. Sio atribui¢oes do Vice-Presidente:
[ - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos:
11 - auxiliar o Presidente no desempenho da Administragio da ACAV:

HI - auxiliar o Diretor de Comunicagdo nas atividades de relagoes piblicas da ACAV com

entidades e com a comunidade:
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IV - auxiliar na busca de patrocinadores e parceiros para a ACAV,
V - auxiliar na organizagiio dos eventos realizados pela ACAV;

V1 - exercer outras atividades designadas pelo Presidente ou pela Diretoria.

Art. 25, Sdo atribui¢gdes do Diretor Administrativo:

I - elaborar e armazenar as atas das reunides da Diretoria, da Assembleia Geral e demais
documentos da ACAV;

11 - superintender as atividades de secretaria da ACAV;

111 - substituir o Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos;

IV - coordenar as agdes e documentos para a filiagdo e desfiliagdo de associados;

V - coordenar e expedir os atos formais da ACAV;

VI - exercer outras atividades designadas pelo Presidente ou pela Diretoria.

Art. 26. Sio atribui¢des do Vice-Diretor Administrativo:
. I - substituir o Diretor Administrativo em suas faltas ou impedimentos;
II - auxiliar o Diretor Administrativo no desempenho de suas atribuicdes;

I11 - exercer outras atividades designadas pelo Presidente ou pela Diretoria.

Art. 27. Sdo atribuigdes do Diretor Financeiro:

I - superintender as atividades da tesouraria da ACAV;

Il - superintender os servicos de contabilidade da ACAV;

IIT - movimentar contas bancidrias em nome da ACAV, juntamente com o Presidente ou
com o seu substituto;

IV - elaborar a proposta de orcamento anual da ACAV para apreciagdo da Diretoria;

V - realizar a prestagido de contas de recursos repassados por 6rgdos publicos:

VI - observar o regimento interno e as disposi¢des das parcerias celebradas pela ACAV
com relagdo s compras e servigos contratados:

VII - controlar o patriménio mével e imével da ACAV:

VIII - exercer outras atividades designadas pelo Presidente ou pela Diretoria.

- 35!2—1481
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Art. 28. Sio atribuigdes do Vice-Diretor Financeiro:
I - substituir o Diretor Financeiro em suas faltas ou impedimentos;
II - auxiliar o Diretor Financeiro no desempenho de suas atribuigoes;

II1 - exercer outras atividades designadas pelo Presidente ou pela Diretoria.

Nair [ria Oreber - Agente

servigo de Registro Civil das Pw’mm
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Art. 29, Sio atribuigdes do Diretor Esportivo:
I - supervisionar as atividades esportivas realizadas pela ACAV;

Il - elaborar a proposta de calendirio e dos regulamentos técnicos e submete-las 2
apreciag¢ao da Diretoria;

IIT - organizar eventos esportivos em nome da ACAV, com autorizagiio da Diretoria;
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IV - coordenar a indicagdo e a contratagdo de . profissionais para auxiliar no
desenvolvimento esportivo da ACAV:

V - acompanhar e cobrar resultados dos técnicos;

VI - propor a criagdo de coordenadoria de modalidade esportiva especifica:

VII - coordenar a documentagio e a inscrigdo de atletas da ACAV em competigdes oficiais
e nas entidades esportivas;

VIII - coordenar a elaboragio do cdédigo de ética e disciplina dos profissionais e atletas
vinculados a ACAV e e submete-lo a apreciagdo da Diretoria;

IX - exercer outras atividades designadas pelo Presidente ou pela Diretoria.

Art. 30. Sdo atribui¢des do Vice-Diretor Esportivo:
I - substituir o Diretor Esportivo em suas faltas ou impedimentos;
II - auxiliar o Diretor Esportivo no desempenho de suas atribuigdes:

111 - exercer outras atividades designadas pelo Presidente ou pela Diretoria.
g pe pe

Art. 31. Sdo atribuigdes do Diretor de Comunicacao:

| - planejar, coordenar e executar a relagio institucional da ACAV com o poder publico,
entidades, parceiros, patrocinadores e com a comunidade;

I1 - controlar as redes sociais e demais meios de comunicagio da ACAV;

111 - coordenar e executar as agoes de marketing da ACAV;

IV - coordenar as agdes para o desenvolvimento, a divulgagio e a valorizagio da marca, do
nome e das agoes da ACAV:

V - exercer outras atividades designadas pelo Presidente ou pela Diretoria.

Art. 32. O mandato da Diretoria serd de trés anos, sendo permitida apenas uma reeleigio
conseculiva no mMesmo cargo.

§ 1° A Diretoria sera exercida em regime de cooperagiio e colaboragio entre todos os seus
membros, ndo havendo nulidade ou qualquer irregularidade na execugdo de atividades que nio
estejam no rol de atribuigbes do respectivo membro, devendo haver coordenagio das agdes e
preocupagdo com o desenvolvimento da ACAV.

§ 2° Na hipétese de rentincia ou de afastamento do cargo em razio de filiagio partiddria, o
Presidente, ou Vice-Presidente, ou o Diretor Administrativo, ou a maioria da Diretoria convocara
a Assembleia Geral extraordindria para a elei¢io tampio do respectivo cargo vago da Diretoria,
no prazo de até 60 (sessenta) dias apds a vacincia.

Secao 111
Do Conselho Fiscal

Art. 33. O Conselho Fiscal ¢ constituido de trés membros e trés suplentes, eleitos
Juntamente com a Diretoria, para um mandato de trés anos.
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Art. 34. Compete ao Conselho Fiscal:

I - dar parecer nas contas da ACAV apresentadas pelo Presidente;

11 - assumir a diregdo da ACAV em caso de rentincia coletiva da Diretoria por um prazo de
até trinta dias, periodo este que deverd convocar Assembleia Geral Extraordindria para eleigio da
nova Diretoria;

I11 - conhecer e dar parecer sobre o relatério anual da ACAV elaborado pela Diretoria;

1V - dar parecer sobre questdes encaminhadas pela Diretoria ou pela Assembleia Geral.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art. 35. As eleigdes ordindrias da Diretoria e do Conselho Fiscal realizar-se-do a cada trés
anos, no més de margo anterior ao término do mandato dos atuais ocupantes desses cargos.
Paragrafo anico. A convocagio da Assembleia Geral para realizagio das Eleigdes sera

. feita na forma prevista neste estatuto, devendo ser realizada somente de forma presencial.

Art. 36. A inscrigdo para participar das elei¢es far-se-d na forma de chapa completa para a
Diretoria e Conselho Fiscal, podendo ser registrada até o inicio da Assembleia Geral eletiva.

§ 1° O associado que concorrer a cargo eletivo sO podera participar de uma chapa e para
um tinico cargo, com pelo menos um ano de registro como associado.

§ 2° Para concorrer i elei¢io o associado deve demonstrar que ndo possui filiagio
partiddria ou que esteja desfiliado de partido politico ha pelo menos um ano, contado a partir da
data marcada para a eleicio da ACAV, além de preencher dos demais requisitos exigidos,

conforme o disposto neste Estatuto, regimento interno e/ou resolugio.

Art. 37. A forma de votagiio serd a direta e secreta sendo o voto dado a toda Chapa,
vencendo a que tiver maior nimero de votos.

§ 1° Em caso de chapa dnica. a votagdio podera ser feita por aclamagdo, por decisio da
Assembleia Geral.

§ 2° Nas eleigdes, o sécio ndo poderd se fazer representar por procuragio para votar.

§ 3° O regimento interno da ACAV ou resolugio expedida pela Diretoria poderd prever

afura-

ZE 5? normas complementares acerca das eleigoes gerais e das eleigdes para mandato tampio.

fis

3jxf CAPITULO V

§ % DAS FONTES DE RECURSOS PARA A MANUTENCAO, DA DESPESA E DO .
B PATRIMONIO

g

8
 Documentos
Nair Irig Greber - A

marca de Capanems -PR

Art. 38. Os recursos para a manutengao das atividades da ACAV serdo provenientes de: w
| - contribui¢gdes mensais dos socios e dos vinculados; \/

Servigo de Re,
ftulos e

I - doagdes de pessoas fisicas e juridicas: ‘
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I - patrocinios:
IV - premiagdes:

V - aplicagdes financeiras de recursos existentes;

VI - rendimentos de a¢des ¢ demais papeis ou direitos que possuir;

VII - aluguéis de bens méveis ¢ imdveis que possuir;

VIIl - subvengdes, auxilios ou transferéncias a qualquer titulo de pessoas juridicas de
direito piblico ou privado;

IX - convénios, acordos, parcerias ou contratos celebrados com pessoas fisicas ou
juridicas;

X - receitas geradas com a realizagio de eventos, concursos, rifas etc.;

X1 - receitas geradas com a venda de produtos da ACAV:

XII - outras fontes eventuais €/ou permanentes.

§ 1° Os valores em dinheiro poderio ser empregados em titulos da divida piblica,
aplicagdes financeiras, caderneta de poupanga, agdes ¢ demais papeis, até a destinagio definitiva
dentro dos objetivos da ACAV.

§ 2" A despesa serd composta de todos os itens necessdrios para que a ACAV, direta ou

indiretamente, atinja as suas finalidades.

Art. 39. Dissolvida a ACAV, o remanescente do seu patriménio liquido serd destinado pela
Assembleia Geral a instituigdo municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 40. A ACAV adota as seguintes cores para uniformes: Vermelho, Verde ¢ Branco.
Pardgrafo unico. Diante da exigéncia de patrocinadores ou de uniformes para
treinamentos ou promocionais serd possivel a ado¢do de cores diferenciadas, mediante aprovagio

da Diretonia.

Art. 41. A ACAV adotard como simbolos:

I - 0 escudo;

Il - a bandeira;

IIT - o mascote.

Paragrafo unico. A primeira Diretoria da ACAV realizard as agbes necessdrias para o
desenvolvimento dos simbolos da ACAV, possibilitando a sua alteragdo. posteriormente, por

meio de deliberagao da Assembleia Geral.

Art. 42. O presente estatuto ¢ de cardter reformivel, parcialmente ou totalmente, sendo
necessdria a realizagdio de Assembleia Geral, na qual eventuais alteragdes sejam discutidas e

aprovadas, respeitada a forma prevista no presente Estatuto.
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Estatuto da ACAV

Art. 43. Os casos omissos do presente estatuto serdo resolvidos em sessdo da Diretoria,

especialmente convocada para esse fim.

Art. 44. A dissolugio da Associagdo sé poderd ocorrer se houver a sua impossibilidade em
se manter economicamente ou se esta ndo mais atender as suas fungdes, o que ocorrerd em

Assembleia Geral, com quérum de, no minimo, dois ter¢os dos associados, em chamada tnica.

Art. 45. Os associados ndio responderdo. nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da

Associagio, como também nio terdo direito a indeniza¢do no caso de retirada ou exclusio.

Art. 46. Com o propdsito de manter sua absoluta e total independéncia, a entidade ndo
podera encampar, defender ou privilegiar os interesses de quaisquer entidades com finalidades
politicas.

Paragrafo unico. O disposto nesse artigo ndo impede que a ACAV proponha e/ou aceite
projetos ou emendas parlamentares para a consecugdo de seus fins desportivos.

Art. 47. A ACAV poderd associar-se a entidades congéneres nacionais, internacionais,
filantrépicas ou ndo, dedicadas a fins cientificos, culturais, educacionais ou desportivas, para
miutua cooperagdo e troca de informagdes, experiéncias. visando alcangar objetivos comuns,
podendo, nesta hipétese, pagar as contribuigdes estipuladas pela entidade a que se associar.

Art. 48. Em caso de renincia coletiva da Diretoria, deverd assumir o Presidente do
Conseclho Fiscal, o qual poderd convocar Assembleia Geral extraordindria a quem caberad eleger e
empossar a Diretoria Proviséria.

Paragrafo unico. Em caso de rentincia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal. ou em
caso de inatividade da ACAV ou de ndo realizagdo das eleigoes gerais na forma deste Estatuto,
caberd a qualquer associado, a qualquer tempo, convocar a Assembleia Geral extraordindria, a
quem caberd eleger e empossar a Diretoria Proviséria.

Art. 49. A Diretoria ¢ encarregada de registrar o Estatuto, averbar as suas alteragdes e
demais documentos necessdrios, no prazo de até sessenta dias apos a respectiva aprovagio.

Art. 50. No prazo de até cento e vinte dias apdés o registro do Estatuto. a Diretoria ird
elaborar o Regimento Interno, incluindo as diretrizes para aquisi¢des e contratagdes da entidade.

Capanema/PR, 7 de abril de 2022.
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ASSOCIAGCAO CAPANEMA VOLEI %&m 50

ATA DE FUNDAGAO, APROVAGCAO DO ESTATUTO, ELEICAO E POSSE DA 1°
DIRETORIA E CONSELHO FISCAL

Aos sete dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois, reuniu-se em Assembleia Geral, neste
Municipio de Capanema, Estado do Parand, no Ginasio Municipal Arnaldo Busato, os signatarios da lista de
presenga anexa, com a finalidade de tratarem da fundacdo de uma Associacao com os objetivos de
desenvolver o desporto no Municipio de Capanema, Estado do Parana. Aberto os trabalhos as dezenove
horas e trinta minutos, foi indicado para a presidéncia da Assembleia o Sr. Alvaro Skiba Junior, que explicou
a todos os objetivos desta reunido e as consequéncias legais das decisdes a serem tomadas. Todos os
presentes declararam ter conhecimento sobre o assunto tratado. Apos os esclarecimentos e discusséo, o
Sr. Presidente da Assembleia colocou em votagdo a proposta de fundagdo da ASSOCIAGAO CAPANEMA
VOLEI, que foi aprovada por aclamagao de todos os presentes. Em seguida, iniciou-se a discussao para a
‘ elaboragao do estatuto social, cuja redagao final foi aprovada por todos os presentes e integra, como anexo,
‘ esta ata. Em seguida foi realizada a eleigcdo e posse da primeira Diretoria e do Conselho Fiscal, que assim
ficou constituida: DIRETORIA - Presidente: Cleiton César Lagemann, brasileiro, casado, RG n°
6.730.865-4, CPF n° 017.746.779-70, domiciliado & Rua Minas Gerais, n° 615, Sao José Operéario, em
Capanema/PR; Vice-Presidente: Lucelene Rech Kusniewski, brasileira, casada, RG n° 12.596.397-8, CPF
n® 030.435.559.37, domiciliada no Distrito de Pinheiro, zona rural, Rua Principal, n® 901, em Capanema/PR;
Diretor(a) Administrativo(a): Thaila Weissheimer Madalosso, brasileira, solteira, RG n° 10.652.035-6, CPF
n” 122.470.319-78, Titulo de eleitor n° 1135 4276 0639, domiciliada & Rua Bahia, n° 427, bairro Santa Cruz,
em Capanema/PR; Vice-Diretor(a) Administrativo(a): Maiara Kruger, brasileira, em unido estavel, RG n°
10.651.815-7, CPF n° 009.861.449-59, domiciliado & Rua Paraiso, n° 1.105, bairro Santa Barbara, em
Capanema/PR; Diretor(a) Financeiro(a): Paulo Alexsander Kolas, brasileiro, casado, RG n° 7.395.343-0,
CPF n® 054.505.479-60, Titulo de eleitor n° 084719960663, domiciliado & Rua Guaiba, n° 843, bairro Santa
Cruz, em Capanema/PR; Vice-Diretor(a) Financeiro(a): Catiane Camera Kroth, brasileira, casada, RG n°
. 396.315-7, CPF n° 046.250.539-19, domiciliada a Av. Brasil,1233, centro, em Capanema/PR; Di
: Ari Follmann, brasileiro, casado, RG n° 1.065.749-0, CPF n° 175.544.389-72, Titulo de Eleitor
n°® 0344 4301.0704, domiciliado a Rua Guairacas, n°® 458, em Capanema/PR,; Vice-Diretor(a) Esportivo(a):
Leonardo Henrique Duarte e Silva, Brasileiro, em unido estavel, RG n° 102.515-9, CPF n°
947.887.742-91, Titulo de eleitor n° 0137.4982.2305, domiciliado a Rua Paraiso, n® 1.105, bairro Santa
Barbara, em Capanema/PR; Diretor(a) de Comunicacdo: Luana Scheibe, brasileira, solteira, RG n°
10.583.741-0, CPF n® 077.483.369-62, Titulo de eleitor n° 102049010671, domiciliada a Rua Paris, n° 458,
bairro Santa Cruz, em Capanema/PR; CONSELHO FISCAL - MEMBROS: Valdecir Paulo da Motta,
brasileiro, casado, RG n° 4.441.188-1, CPF n°® 661.292.819-00, Titulo de eleitor n° 0345 1944 0604,
domiciliado a Rua Otavio Francisco de Mattos, n® 1.062, centro, em Capanema/PR; Marcos Gerhard,
brasileiro, solteiro, RG n° 7.567.678-6, CPF n°® 039.205.479-50, domiciliado no Distrito do Pinheiro, zona
rural, Rua Principal, n® 1.079, em Capanema/PR; Wanderley Flesch Wasmuth, brasileiro, solteiro, RG n°
7.832.293-4, CPF n® 041.604.579-08, Titulo de eleitor n° 074274660504, domiciliado a Rua Mato Grosso, n°
417, bairro Sao José Operario, em Capanema/PR. SUPLENTES: Gicioni Oneide Sokolowski, brasileiro,
casado, RG n° 3.840.009-6, CPF n° 960.948.939-72, Titulo Eleitor n® 47444900680, domiciliado a Av. das
Flores, n° 1.013, bairro Santa Cruz, em Capanema/PR; Vilmar Kusniewski, brasileiro, casado, RG
6.064.410.1, CPF n°® 934.269.509.44, domiciliado no Distrito de Pinheiro, zona rural, Rua Principal, n® 901,
em Capanema/PR e Jardeci Junior Nascimento, brasileiro, casado, RG n° 8.574.009-1, CPF n°
008.657.689-51, Titulo de eleitor n® 078724770655, domiciliado & Rua Palmital, n® 709, Sio José Operario,
em Capanema/PR. Ap6s uma salva de paimas o Sr. Presidente da Assembleia empossou diretoria eleita,
para o periodo de 7 de abri de 2022 a 6 de abrii de 2025, os quais ao tomarem posse,
prometeram solenemente tudo fazer para conseguir levar avante as finalidades sociais e trabalharem juntos
para que a entidade atinja seus objetivos no mais curto prazo possivel. Decidiu-se, por unanimidade, que os
membros da primeira Diretoria e do Conselho Fiscal eleitos, que porventura tenham filiagdo partidaria,
solicitar8o a respectiva desfiliacdo no prazo de até dez dias uteis, contados da da data da presente
Assembleia. Finaimente o Sr. Presidente da Assembleia passou a palavra para quem quisesse se
manifestar. O Sr. Presidente Eleito da primeira Diretoria da ACAV agradeceu a confianga depositada em seu
nome e se manifestou a respeito da necessidade de um trabalho em conjunto para que a ACAV atinja os
seus objetivos. Apds uma salva de palmas e na auséncia de outros manifestos, nada mais tendo a tratar, o
Sr. Presidente da Assembieia agradeceu a presenga de todos e deu por encerrada a Assembleia Geral e
determinou a mim que servi como secretario(a) que lavrasse a presente ata e levasse a registro junto aos
Orgéos Pablicos competentes para surtir os efeitos juridicos necessarios. A presente vai por mim, pelo Sr.
Presidente da Assembleia e pelo Presidente eleito da Diretoria assinados como sinal de sua aprovacao.
Capanema/PR, 7 de abril de 2022,
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RELACAO DA 1* DIRETORIA ELEITA DA ASSOCIACAO CAPANEMA VOLEI
Capanema/PR, 7 de abril de 2022.

PRESIDENTE
Cleiton César Lagemann, brasileiro, casado, RG n° 6.730.865-4, CPF n® 017.746.779-70, domiciliado a
Rua Minas Gerais, n® 615, Sdo José Operdrio, em Capanema/PR.

VICE-PRESIDENTE
Lucelene Rech Kusniewski, brasileira, casada, RG n°® 12.596.397-8, CPF n® 030.435.559.37, domiciliada no
Distrito de Pinheiro, zona rural, Rua Principal, n® 901, em Capanema/PR.

DIRETORA ADMINISTRATIVA
Thaila Weissheimer Madalosso, brasileira, solteira, RG n® 10.652.035-6, CPF n° 122.470.319-78, Titulo de
eleitor n® 1135 4276 0639, domiciliada 2 Rua Bahia, n® 427, bairro Santa Cruz, em Capanema/PR.

VICE-DIRETORA ADMINISTRATIVA
Maiara Kruger, brasilcira, em unido estdvel, RG n°® 10.651.815-7, CPF n°® 009.861.449-59, domiciliado a
Rua Paraiso, n® 1.105, bairro Santa Barbara, em Capanema/PR.

DIRETOR FINANCEIRO

Paulo Alexsander Kolas, brasileiro, casado, RG n” 7.395.343-0, CPF n° 054.505.479-60, Titulo de eleitor
n? 084719960663, domiciliado a4 Rua Guaiba, n® 843, bairro Santa Cruz, em Capanema/PR.

VICE-DIRETORA FINANCEIRA

Catiane Cimera Kroth, brasileira, casada, RG n° 396.315-7, CPF n° 046.250.539-19, domiciliada a Av.
Brasil, 1233, centro, em Capanema/PR.

DIRETOR ESPORTIVO

Ari Follmann, brasileiro, casado, RG n°® 1.065.749-0, CPF n® 175.544.389-72, Titulo de Eleitor n° 0344
4301.0704, domiciliado a2 Rua Guairacas, n® 458, em Capanema/PR.

VICE-DIRETOR ESPORTIVO
Leonardo Henrique Duarte e Silva, Brasileiro, em unido estavel, RG n° 102.515-9, CPF n°

947.887.742-91, Titulo de eleitor n® 0137.4982.2305, domiciliado a Rua Paraiso, n® 1.105, bairro Santa
Barbara, em Capanema/PR.

DIRETORA DE COMUNICACAO

Luana Scheibe, brasilcira, solteira, RG n® 10.583.741-0, CPF n° 077.483.369-62, Titulo de eleitor n°
102049010671, domiciliada a Rua Paris, n® 458, bairro Santa Cruz, em Capanema/PR.
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TITULARES DO CONSELHO FISCAL

1 - Valdecir Paulo da Motta, brasileiro, casado, RG n° 4.441.188-1, CPF n® 661.292.819-00, Titulo de
eleitor n° 0345 1944 0604, domiciliado a Rua Otavio Francisco de Mattos, n® 1.062, centro, Capancma/PR.

2 - Marcos Gerhard, brasileiro, solteiro, RG n® 7.567.678-6, CPF n° 039.205.479-50, domiciliado no
Distrito do Pinheiro, zona rural, Rua Principal, n° 1.079, em Capanema/PR.

3 - Wanderley Flesch Wasmuth, brasileiro, solteiro, RG n° 7.832.293-4, CPF n® 041.604.579-08, Titulo de
cleitor n® 074274660504, domiciliado 4 Rua Mato Grosso, n® 417, bairro Sdo José Operario, Capanema/PR.

SUPLENTES DO CONSELHO FISCAL

1 - Gicioni Oneide Sokolowski, brasileiro, casado, RG n® 3.840.009-6, CPF n° 960.948.939-72, Titulo
Eleitor n° 47444900680, domiciliado & Av. das Flores, n° 1.013, bairro Santa Cruz, em Capanema/PR.

2 - Vilmar Kusniewski, brasileiro, casado, RG 6.064.410.1, CPF n° 934.269.509.44, domiciliado no Distrito
de Pinheiro, zona rural, Rua Principal, n® 901, em Capanema/PR.

3 - Jardeci Junior Nascimento, brasileiro, casado, RG n° 8.574.009-1, CPF n° 008.657.689-51, Titulo de
eleitor n° 078724770655, domiciliado a Rua Palmital, n® 709, Sdo José Operirio, em Capanema/PR.

Presidente da ACAV
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Thaila Weissheimer Madalosso
Diretora Administrativa da ACAV
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DECLARAGAO

Ao Sr. Diogo André Hossel
Diretor do Departamento de Esportes
Municipio de Capanema, Estado do Parana

Processo de Dispensa de Chamamento Puablico
Objeto: Celebracao de parceria entre o Municipio e entidade do terceiro setor para o fomento
a pratica do desporto, nas modalidades de Volei de Quadra e de Vélei de Praia.

Pelo presente instrumento e para todos os fins de direito, a ASSOCIACAO CAPANEMA
VOLEI - ACAV, inscrita no CNPJ/MF n° 46.265.172/0001-98, com sede na Rua Bahia, n° 427,
nesta cidade de Capanema/PR, doravante denominada ACAV, representada neste ato por
seu Presidente, o sr. Cleiton Cesar Lagemann, inscrito no CPF/MF sob o n° 017.746.779-70,
DECLARA que a ACAV:

a) € uma organizagdo da sociedade civil, constituindo-se em uma entidade
privada, sem fins lucrativos, que nao distribui entre os seus soécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, aplicando-se integralmente na consecugao do respectivo objeto
social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva,

b) possui capacidade para cumprir com o plano de trabalho apresentado e
aprovado, bem como a execucao das regras de parceria entre o Municipio e entidades
do terceiro setor, especialmente as previstas no Acordo de Cooperacéo a ser celebrado;

c) possui objetivos institucionais voltados a promogéao de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, especificamente a pratica do desporto;

d) apresentara, no prazo maximo de seis meses, contados da formalizagéo da
parceria, todas as certidées de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicées e de divida ativa, de acordo com a legislagdo aplicavel de cada ente
federado;

e) possui sede meramente administrativa, nao interferindo na execucéo do objeto
da parceria;

f) ndo possui membros da Diretoria € do Conselho Fiscal que incorram em
quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014,

g) néo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre; que a proponente ndo emprega menores de 16 (dezesseis) anos; de que caso
a ASSOCIACAO venha empregar menores de 16 (dezesseis) anos, estes serdo
contratados na condicéo de jovem aprendiz, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIII, da
Constituicdo Federal ou de acordo com a legislagéo;

h) e os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo foram declarados
inidéneos ou impedidos para licitar ou contratar com a Administracéo Publica;
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i) e os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo se enquadram em
nenhuma das hipéteses de conflito de interesses previstas na Lei, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, durante toda a vigéncia da
contratacao;

J) néo possui, em suas atividades, empregados executando trabalho degradante
ou forgado, observando o disposto nos incisos Il e IV do artigo 1° e no inciso 11l do artigo
5° da Constituicdo Federal;

k) néo possui dentre os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal alguém que
exerce cargo ou funcdo publica impeditiva de relacionamento contratual com a
Administracéo Publica;

I) ndo contratara empregados que possuam incompatibilidade com agentes
politicos da Administragdo Publica municipal, incluindo os respectivos parentes até o
terceiro grau, na forma da Sumula Vinculante n® 13 do STF;

m) ndo possui interesse em celebrar parceria com a Administracdo Publica
municipal que envolva o fomento a pratica do desporto de outras modalidades
esportivas além daquela(s) que constituilem) objeto da presente parceria,
especialmente se existirem outras associagbes dedicadas a pratica dessas outras
modalidades esportivas no Municipio de Capanema/PR.

Municipio de Capanema/PR, aos 6 dias do més de maio de 2022.
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PARECER COMISSAO TECNICA N° 01/2022
Decreto n° 7.028/2022

Em atengdo a Manifestagdo de Interesse Social encaminhado pela ASSOCIACAO CAPANEMA
VOLEI - ACAYV, inscrita no CNPJ/MF n° 46.265.172/0001-98, com sede na Rua Bahia, n® 427, nesta
cidade de Capanema/PR, para a celebragdo de parceria entre o Municipio e entidade do terceiro setor
para o fomento a pratica do desporto, nas modalidades de Voélei de Quadra e de Vdlei de Praia, temos a
informar o seguinte:

1) Quanto ao mérito da proposta, observa-se relevancia para o Poder Publico Municipal, pois
¢ de interesse publico a celebragdo de parceria entre o Municipio e entidade do terceiro setor para o
fomento a pratica do desporto, nas modalidades de Volei de Quadra e de Vélei de Praia neste ano de
2022, como medida para conferir eficacia a Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema, bem como
identifica-se que a ACAV ¢ uma nova entidade, criada justamente para que a Lei Municipal n°
1.795/2021 tivesse aplicabilidade para as modalidades de Vélei de Quadra e de Vdlei de Praia.

2) Quanto a identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realiza¢fio, em miutua
cooperacio, da parceria prevista nesta Lei:

Justifica-se a parceria considerando que o Municipio ndo possui condigdes e meios legais e
operacionais para realizar, de maneira isolada e eficiente, o fomento do desporto, em suas mais diversas
modalidades, necessitando da sociedade civil organizada para que as politicas publicas do setor sejam
realizadas de modo permanente, como politica de estado e ndo de governo. Além disso, a celebragdo de
parcerias com entidades do terceiro setor para o desenvolvimento do esporte ¢ o caminho de sucesso
utilizado por diversos Municipios que sdo polos esportivos no Brasil, permitindo-se, com isso, a
captagdo de recursos da iniciativa privada de maneira mais eficaz e organizada, ampliando-se os
horizontes e as possibilidades do desenvolvimento esportivo dentro do Municipio.

3) Quanto a viabilidade da execuciio da parceria, a entidade possui dentre os membros da
Diretoria ¢ do Conselho Fiscal atletas e ex-atletas de voleibol, que ja representaram o Municipio de
Capanema em competigdes oficiais, alguns, inclusive, ja foram campedes estaduais por Capanema,
sendo, portanto, reconhecido o interesse mutuo ¢ a capacidade dos seus membros em auxiliarem na
construgdo de uma nova era para o esporte capanemense,

Além disso, ha, deveras, respeito ao interesse publico na celebragio de parceria especificamente
com a ACAV, em raziio dos trdmites de sua criagdo, com o fomento da propria Administragdo Publica
municipal, de forma aberta ao publico e totalmente transparente e democratica.

Dessa forma, considerando, ainda, o interesse ptblico envolvido na implementagdo da Lei de
Incentivo ao Esporte de Capanema, bem como a inexisténcia de repasse de verbas publicas a entidade
parceira e a notoéria inexisténcia de outras organizagdes da sociedade civil dedicadas a pratica e ensino
do Vélei de Quadra e do Voélei de Praia dentro do Municipio de Capanema/PR, torna-se viavel e
compativel a execugdo do objeto da parceria pela ACAV.

4) Quanto a verificacio do cronograma de desembolso, apesar de nio haver transferéncia de
recursos entre o Poder Piblico e as entidades, observa-se que a previsdo de despesas e o cronograma de
desembolso previstos no plano de trabalho estdo acompanhados de observagdes importantes, no sentido
de que os beneficios da Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema estimados para serem concedidos no

@
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exercicio de 2022, dependem de deferimento individualizado e previsdo orgamentaria. Dessa forma,
vislumbra-se a regularidade do documento apresentado a respeito desta rubrica.

5) Quanto aos meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacio da execuc¢iio da
parceria, assim como dos procedimentos que deverio ser adotados para avaliacio da execugio
fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos, denota-se que as disposigdes previstas no
item 9 do Plano de Trabalho sdo suficientes para realizar a fiscalizagdo e a avaliagdo da parceria.

Por todo o exposto, a Comissdo Técnica de Analise e Avaliagdo manifesta-se favoravelmente a
celebragdo da parceria com a ACAV.

Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia Ecologica - Estrada Parque
Caminho do Colono, aos 6 dias do més de maio de 2022.

Dac
Diogo André Hosse
Diretor do Departament :

Professor

Professora

Leandro Rohers
Instrutor de Esportes

Procufrador Munigi
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DECISAO ADMINISTRATIVA

Assunto: Decisdo sobre o Processo de Dispensa de Chamamento Pablico n® 01/2022.

Objeto: Parceria entre 0 Municipio e a ACAV para os fins da Lei Municipal n®
1.795/2021, especialmente para a execugdio de atividades de formacdo de atletas e de ensino
das modalidades esportivas de volei de quadra e de vdlei de praia, nos termos e condigdes

definidos no plano de trabalho.

Considerando a documentagdo e os pareceres contidos nos autos, delibero pela dispensa
de chamamento publico do presente processo, cujos fundamentos contidos nos pareceres fazem
parte desta decisdo.

Proceda-se com as diligéncias necessarias para a assinatura do acordo de cooperagdo e as

respectivas publicagdes legais.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia
Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono, aos 9 dias do més de maio de 2022.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

Pégina 1
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ACORDO DE COOPERACAO N° 02/2022
Dispensa de Chamamento Pablico n® 01/2022

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIiPIO DE CAPANEMA E A
ASSOCIACAO CAPANEMA VOLEI - ACAV.

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 75.972.760/0001-60, com sede
administrativa na Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, n° 1.080, Centro, nesta cidade, doravante
denominado MUNICIPIO, representado por seu Prefeito, Sr. Américo Bellé, a ASSOCIACAO
CAPANEMA VOLEI - ACAYV, inscrita no CNPJ/MF n° 46.265.172/0001-98, com sede na Rua Bahia,
n° 427, nesta cidade de Capanema/PR, doravante denominada ASSOCIACAO, representada neste ato
por seu Presidente, o sr. Cleiton Cesar Lagemann, inscrito no CPF/MF sob o n° 017.746.779-70,
resolvem firmar o presente acordo mediante as clausulas e condig¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente acordo de cooperagdo, decorrente do processo de Dispensa de Chamamento
Puablico n° 01/2022, tem por objeto a celebragdo de parceria entre a Administragdo Publica municipal e
a entidade integrante do terceiro setor, conforme o Plano de Trabalho aprovado, o qual integra o presente
de forma indissociavel.

1.2. Parceria entre o0 Municipio e a ACAV para os fins da Lei Municipal n® 1.795/2021,
especialmente para a execugdo de atividades de formagéo de atletas e de ensino das modalidades
esportivas de volei de quadra e de volei de praia, nos termos e condigdes definidos no plano de
trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1. A presente parceria possui fundamento no inciso VI do art. 30 da Lei Federal n® 13.019/2014,
no art. 13 do Decreto Municipal n° 6.382/2017 e nos §§ 1° e 2° inciso I, do art. 6° do Decreto Federal
n® 8.726/2016, bem como no art. 19 da Lei Municipal n°® 1.795/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

3.1. Além das obrigagdes do MUNICIPIO previstas no Plano de Trabalho, o Municipio
promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, por meio do
Departamento de Esportes, pela Comissdo Técnica de Avaliagdo e Acompanhamento e/ou por outras
comissdes designadas.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA ASSOCIACAO
4.1. A ASSOCIACAO obriga-se a:

I - desenvolver as atividades descritas no Plano de Trabalho;

Il - manter conta corrente especifica em instituicdo financeira para movimentagdo dos
recursos por ela eventualmente recebidos;

I1I - responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

IV - arcar exclusivamente com todas as despesas provenientes de encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto neste acordo;

Avenida Governador Pedro Vinato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
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V - permitir o livre acesso dos agentes do Municipio, do controle interno e do Tribunal de
Contas, correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao presente
acordo, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

VI - em havendo recursos publicos envolvidos, realizar as compras e contratagdes
conforme estabelece os artigos 30 a 34 do Decreto Municipal n® 6.382/2017, comprovando as
despesas efetuadas por notas fiscais, recibos e demais documentos comprobatorios, revestidos das
formalidades legais, os quais deverdo conter a descrigdo do bem ou do servigo contratado;

VII - em havendo recursos publicos envolvidos, obter de seus fornecedores e prestadores
de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e numero de inscrigdo
no CNPJ da organizagdo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de
servigo, para fins de comprovagio das despesas;

VIII - prestar contas ao Departamento de Esportes e &4 Comissdo Técnica de Analise e
Avaliaciio a respeito das metas e resultados esportivos obtidos, bem como a respeito das
obrigacdes e responsabilidades assumidas;

IX - apresentar relatério das atividades desenvolvidas, conforme as diretrizes do
Departamento de Esportes;

X - responsabilizar-se pelos encargos de natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria, danos
causados a terceiros e pagamentos de seguros em geral, eximindo o MUNICIPIO de quaisquer
onus ou reivindicagdes, perante terceiros, em juizo ou fora dele;

XI - atender ao que dispde a Lei de Acesso a Informagdo no que tange a eventuais recursos
e bens publicos envolvidos na parceria;

XII - apresentar novo plano de trabalho completo ao Departamento de Esportes, até 31 de
outubro do presente exercicio financeiro e dos seguintes, com o cronograma e as atividades
estimadas para serem executadas no exercicio financeiro seguinte, na hipotese de haver interesse
de ambas as partes em prorrogar a parceria.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE E DA INTEGRIDADE

5.1. A ASSOCIAGCAO compromete-se a cumprir o disposto no plano de trabalho e neste acordo,
especialmente quanto a lisura e transparéncia na realizagdo de suas contratagdes e aquisi¢gdes, bem como
na escolha e indicagdo de atletas e de profissionais para a execugdo do objeto da parceria, evitando-se o
nepotismo, favorecimentos indevidos e o cumprimento de solicitagdes empresariais ou politicas que ndo
estejam de acordo com os principios da moralidade, da impessoalidade e da eficiéncia.

5.2. A ASSOCIACAO compromete-se a auxiliar na fiscalizagio e no controle da aplicagio de
verbas publicas relacionadas com a concessdo dos beneficios previstos na Lei de Incentivo ao Esporte
de Capanema, zelando pela sua regularidade e, no que couber, pela sua economicidade.

5.3. A ASSOCIACAO compromete-se a seguir as regras de integridade e de compliance emitidas
pela Procuradoria-Geral e pelo Controle Interno do Municipio para os fins do disposto nos subitens 5.1
e 5.2 deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO, VIGENCIA E ALTERACAO
6.1. Os termos inicial e final de execugdo do objeto da parceria encontram-se previstos no plano
de trabalho aprovado.
6.2. O termo inicial da vigéncia do presente acordo sera no dia de sua assinatura. O termo final
sera no dia 30 de abril de 2023.
6.3. A vigéncia do presente instrumento podera ser prorrogada, respeitando-se o disposto no § 2°
do art. 58 da Lei n® 13.019/2014, nas seguintes hipoteses:
a) a requerimento da ASSOCIACAO; ou
b) de oficio pelo MUNICIPIO.
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6.4. Na hipotese de plano de trabalho aprovado possuir cronograma de execugdo do objeto
limitado a um determinado exercicio financeiro, a execu¢do do objeto para o exercicio financeiro
subsequente e a prorrogagdo da vigéncia da parceria exige:

a) requerimento da ASSOCIACAO, juntamente com a apresentagio do plano de trabalho
a ser executado para o exercicio financeiro seguinte;

b) aprovagdo do novo plano de trabalho pela Comissdo Técnica de Analise e Avaliagéo;

c) comprovagdo da regularidade fiscal, previdencidria, tributria, de contribuigdes e de
divida ativa, de acordo com a legislagdo aplicavel de cada ente federado;

d) ter a prestagdo de contas e/ou o relatorio de atividades, metas e resultados obtidos
aprovado(s) pelo orgdo competente, sem prejuizo do disposto no § 2° do art. 58 da Lei n°
13.019/2014.

6.4.1. A prorrogagio do prazo de vigéncia e de execugio do objeto da parceria, decorrente
da aprovagdo de novo plano de trabalho para o exercicio financeiro subsequente, nio esta limitado
ao disposto na alinea “a” do inciso I do art. 35 do Decreto Municipal n® 6.382/2017.

6.5. A alteragdo do objeto da parceria previsto no plano de trabalho aprovado, dentro do mesmo
exercicio financeiro, podera ocorrer, mediante requerimento da ASSOCIACAO ou por proposta do
MUNICIPIO:

6.5.1. Por termo aditivo & parceria para:

a) ampliagdo de até cinquenta por cento do valor global,
b) redugdo do valor global, sem limitagdo de montante;
c) alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes.
6.5.2. Por certiddo de apostilamento, nas demais hipoéteses de alteragdo, tais como:
a) ajustes da execugdo do objeto da parceria no plano de trabalho;
b) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

CLAUSULA SETIMA - DAS VEDAGOES

7.1. Ficam vedadas as seguintes agdes:

I - utilizar os recursos ou bens publicos em atividades ndo autorizadas ou ndo aprovadas pelo
MUNICIPIO;

II - praticar condutas que violem as normas de integridade;

11 - a participagdo da ASSOCIACAO em campanhas ou atos de interesse politico-partidério ou
eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO

8.1. O MUNICIPIO efetuara a fiscalizagdo da regularidade da execugdo do presente acordo
através da Comissdo Técnica de Andlise e Avaliagdo, do Gestor da Parceria e do Controle Interno do
Municipio.

8.2. O Diretor do Departamento de Esportes ¢ o gestor do presente acordo de cooperagio.

8.3. A forma do acompanhamento e da fiscalizagdo devera ocorrer por meio de relatérios
periodicos da execugdo da parceria e por meio de prestagdo de contas geral no més de dezembro de cada
exercicio financeiro.

8.3.1. A aferigdo da parceria celebrada sera realizada por meio dos seguintes parimetros:

a) cumprimento das responsabilidades assumidas pela Associagéo;

b) qualidade dos treinamentos e a existéncia de atletas em nimero suficiente nos
treinamentos;

¢) qualidade e bom relacionamento dos profissionais vinculados 4 Associagdo bene-
ficiarios da Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema;

d) analise do custo e dos resultados obtidos com a concessio dos beneficios prcvisty

a3/6

a

na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema;
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e) analise do desempenho dos atletas beneficiarios da Lei de Incentivo ao Esporte de
Capanema;

f) agdes sociais e de engajamento da Associagdo com a comunidade e com o Depar-
tamento de Esportes do Municipio;

g) guarda e conservagdo dos espagos, materiais e equipamentos do Municipio utili-
zados nos treinamentos, competigdes e eventos pelos membros da Diretoria da Associagdo,
pelos atletas e pelos profissionais vinculados,

8.3.2. A aferigdo da parceria celebrada podera ser realizada pelas seguintes formas:

a) pesquisas e avaliagdes realizadas com os membros da Associagdo, treinadores,
atletas de volei de quadra e de volei de praia, pais dos atletas, professores, diretores, servi-
dores publicos, em reunides presenciais ou remotas, por meio de preenchimento de avalia-
¢Oes/pesquisas em formato fisico ou eletronico;

b) por meio de relatério de avaliagéo ou de fiscalizagdo emitido pelo Diretor do De-

. partamento de Esportes e/ou pela Comissdo Técnica de Analise e Avaliagdo;

c) pelos resultados ou desempenhos obtidos em jogos e competigdes;

d) pela evolugdo técnica dos atletas nos treinamentos;

e) pelo engajamento social nos eventos promovidos pela Associagdo;

f) pela utilizagdo de parcerias celebradas entre o Municipio e outras Associagdes, de
modalidades esportivas diversas, como parametro para avaliagdo do custo-beneficio das
modalidades de incentivo concedidas;

g) pela capacidade da Associagdo na captagdo de patrocinios e de recursos privados
ou de outras fontes diversas dos beneficios concedidos pelo Municipio para o desenvolvi-
mento do vélei de quadra e do vélei de praia;

h) por outros meios idoneos previamente comunicados e acordado entre as partes.

8.5. Cabera ao Gestor da Parceria, apos o repasse de informagdes pela ASSOCIACAOQ, a emissdo
do Relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria e o submetera a Comissdo Técnica de
Andlise e Avaliagdo, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da
prestagdo de contas devida pela organizagdo da sociedade civil.
8.6. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:
. a) descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

¢) valores efetivamente despendidos pela administragdo publica;

d) analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizagio da
sociedade civil na prestagdo de contas, se cabivel, quando ndo for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo acordo;

¢) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS E DA FORMA DOS PAGAMENTOS
REALIZADOS PELA ASSOCIACAO

9.1. As entidades parceiras obrigam-se a apresentar prestagdo de contas geral, sempre no més de
dezembro de cada exercicio financeiro.

9.2. A Prestacdo de Contas Geral devera ser encaminhada até o dia 15 (quinze) de dezembro e
devera conter, no minimo, os seguintes documentos:
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a) Relatério contendo a descriciio da participacdo e dos resultados obtidos em com-
peticoes oficiais;

b) Relatério contendo 0 nimero total de treinamentos realizados;

¢) Relatério contendo o niimero total ¢ 0 nome dos atletas atendidos pela ASSOCIA-

AO no decorrer do exercicio financeiro;

d) Relatério contendo o valor de patrocinio arrecado pela ASSOCIACAO com a ex-
ploracio de espacos e/ou bens piblicos;

¢) Outros documentos solicitados pela Comisséio Técnica de Analise e Avaliacio.
9.3. As despesas da ASSOCIACAOQ seriio pagas mediante cheque, nominal ao credor, ou

por meio de transferéncia bancaria (TED, DOC, PIX), com a respectiva emissiio de nota fiscal

pelo fornecedor ou, em casos excepcionais, de recibo, contendo todos os dados da contratacio e a
identificacdo completa do fornecedor.

9.4. E assegurado ao Municipio de Capanema, a qualquer tempo, acesso aos registros e
. documentos referentes a execugio da presente parceria.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES
10.1. No caso de rejeigdo da prestagdo de contas devera ser instaurada tomada de contas especial,
podendo ser aplicadas as seguintes sangdes previstas no art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de cele-
brar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo piblica
municipal, por até dois anos;

¢) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os mo-
tivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autori-
dade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil
ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo de dois anos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1. O presente acordo de cooperagdo podera ser:

. a) denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga,
respeitado o prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengéo;

b) rescindido, apds regular processo administrativo, nas seguintes hipoteses:

1 - utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou deste acordo;

2 - inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

3 - constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer
documento apresentado; e

4 - verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragio de
Tomada de Contas Especial.

11.2. Ao término da parceria, os bens publicos remanescentes adquiridos, produzidos ou
transformados serdo devolvidos a0 MUNICIPIO ou serdo destinados a outra organizagdo social.

11.3. Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administragao publica podera, exclusivamente para assegurar a execugdo do objeto da parceria, por ato
proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas
ou atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da organizagio da sociedade civil parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;
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b) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado
na prestagdo de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento em
que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Capanema, Estado do Parana, para dirimir as questdes
decorrentes da execugdo do presente acordo de cooperagdo, com renuncia expressa de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

12.2. Os casos omissos serdo regulados pelos dispositivos legais vigentes: Lei Municipal n°
1.795/2021, Decreto Municipal n°® 6.382/2017, Lei Federal n° 13.019/2014, Decreto Federal n°
8.726/2016 e pelas normas previstas na LINDB.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2

(duas) vias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelas partes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia
Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono, aos 9 dias do més de maio de 2022.

Ameéri ellé
Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Vinato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 - homepage: www.capanema.pr.gov.br

Municipio de 0 9@068

Pagina 6/6




Capanema - PR

EXTRATO PARA PUBLICACAO
TERMO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
ACORDO DE COOPERACAO N° 02/2022
LEI N° 13.019/2014

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢des legais, com fulcro no inciso VI
do art. 30 da Lei Federal n® 13.019/2014, no art. 13 do Decreto Municipal n® 6.382/2017 e nos
§§ 1° e 2°, inciso I, do art. 6° do Decreto Federal n® 8.726/2016, informa que foi autorizada a
dispensa de chamamento para celebragdo de parceria com a ASSOCIACAO CAPANEMA
VOLEI - ACAYV, inscrita no CNPJ/MF n° 46.265.172/0001-98, com sede na Rua Bahia, n® 427, nesta
cidade de Capanema/PR, sem repasse de verbas publicas, formalizando-se a parceria pelo Acordo
de Cooperagdo n° 02/2022.

OBJETO: Parceria entre o Municipio ¢ a ACAV para os fins da Lei Municipal n°
1.795/2021, especialmente para a execugdo de atividades de formagdo de atletas e de ensino
das modalidades esportivas de vdlei de quadra e de vélei de praia, nos termos e condigdes
definidos no plano de trabalho.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia
Ecolébgica - Estrada Parque Caminho do Colono, aos 9 dias do més de maio de 2022.

Américo Bellé
Prefeito Municipal
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TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2022

OBJETO: Celebragdo de parceria entre 0 Municipio e a ACAV para os fins da Lei Municipal n®
1.795/2021, especialmente para a execugdo de atividades de formagdo de atletas e de ensino
das modalidades esportivas de vdlei de quadra e de vdlei de praia, nos termos e condi¢des
definidos no plano de trabalho.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOCIACAO CAPANEMA VOLEI -
ACAYV, inscrita no CNPJ/MF n°® 46.265.172/0001-98, com sede na Rua Bahia, n° 427, nesta cidade de
Capanema/PR.

. TIPO DA PARCERIA: Acordo de Cooperagéo.
PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO: 8 (oito) meses (maio a dezembro de 2022).

FUNDAMENTO LEGAL: inciso VI do art. 30 da Lei Federal n® 13.019/2014, no art. 13 do Decreto
Municipal n® 6.382/2017 e nos §§ 1° e 2°, inciso 1, do art. 6° do Decreto Federal n® 8.726/2016.

JUSTIFICATIVA: Desde a aprovagdo da Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema, ocorrida em

dezembro de 2021, a Administragdo Municipal tem se empenhado para que haja o envolvimento da

sociedade civil em cada uma das modalidades esportivas, para que os amantes e praticantes de cada

modalidade esportiva possam ajudar o seu desenvolvimento e também auxiliar no controle das agdes,

despesas e resultados obtidos.

Dessa forma, uma das entidades criadas nesse periodo para a consecugdo dos objetivos da Lei de

Incentivo ao Esporte foi a Associagdo Capanema Volei - ACAV, a qual sera responsavel pelo

desenvolvimento das agdes relacionadas ao Volei de Quadra e ao Vdlei de Praia.

Esse apoio a criagdo de entidades para cada modalidade esportiva e a celebragdo de parcerias com cada
. uma delas ira aumentar o nimero de envolvidos com o esporte e permitira uma melhor organizagio dos

trabalhos e controle dos resultados.

Nesse periodo, o Departamento de Esportes acompanhou a criagdo e a regularizagdo das entidades,

sendo notorio o interesse e a capacidade dos novos membros de cada uma delas para auxiliar no

desenvolvimento da respectiva modalidade esportiva.

Com relagdo a ACAV ndo ¢ diferente, a maioria dos membros da diretoria sdo ou foram atletas de

voleibol, representam ou representaram o Municipio de Capanema em competigdes oficiais. Portanto,

possuem experiéncia para auxiliar no desenvolvimento do esporte.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia
Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono, aos 9 dias do més de maio de 2022.

Américo Bellé
Prefeito Municipal
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ORGAO DE DIVULGACAO DOS ATOS OFICIAIS

DO MUNICIPIO DE CAPANEMA

AUTORIZADO PELA LEI 1.431/2.005 DE 06/04/2.005,
LEI MUNICIPAL N2 1.648/2018

COORDENAGAO/DIRECAO: Luciana Zanon
- Secretaria de Administragdo

DIAGRAMACAO/EDICAO: Caroline Pilati
APOIO TECNICO: Pedro Augusto Santana

PREFEITURA DE CAPANEMA

Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - CEP:85760-000

Fone: 46 3552-1321

E-mail: diariooficial @capanema.pr.gov.br / adm@capanema.pr.gov.br
Capanema - Parana

Prefeito Municipal: Américo Bellé

Vice-Prefeito Municipal: José Carlos Balzan

Secretdria de Administragdo: Luciana Zanon

Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente: Raquel Belchior Szimanski
Secretdria de Educagdo, Cultura e Esporte: Zaida Teresinha Parabocz
Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social: Loiri Albanese Moraes
Secretdrio de Finangas: Luiz Alberto Letti

Secretdrio de Indtstria, Comércio e Turismo: Jodo Pedro Markus
Secretario de Planejamento e Projetos: Guilherme Alexandre
Secretdrio de Salde: Jonas Welter

Secretdrio de Viagdo, Obras e Servigos Urbanos: Jilmar Jablonski
Chefe de Gabinete: Paulo de Souza

Controladora Geral do Municipio: Arieli Caciara Wons

CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

R. Padre Cirilo, 1270 - CEP: 85760-000

Fone: (46) 3552-1596

E-mail: secretarialegislativa@capanema.pr.leg.br
Capanema - Parana

Vereador: Ercio Marques Schappo - Presidente
Vereador: Sergio Ullrich - Vice - Presidente
Vereador: Edson Wilmsen - 12 Secretério
Vereador: Delmar C. Balzan - 22 Secretério
Vereador: Cladir Sinesio Klein

Vereador: Dirceu Alchieri

Vereador: Geancarlo Denardin

Vereador: Valdomiro Brizola

Vereadora: Olinda Terezinha Szimanski Pelegrina Lopes

ATOS LICITATORIOS

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 38/2022

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Parana, torna publico
que realizard Processo Licitatério, nos termos a seguir: Modali-
dade: PREGAO ELETRONICO n°38/2022. Tipo de Julgamento:
Menor prego Por Item. Modo de Disputa: Aberto

Objeto: AQUISIGAO DO VEICULO UTILITARIO EM ATENDI-
MENTO DO CONVENIO 410/2021 DA SECRETARIA DE ES-
TADO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO PARA O MU-
NICIPIO DE CAPANEMA PARA ATENDER A DEMANDA DE
ATENDIMENTOS E VISITAS AOS PRODUTORES E AGROIN-
DUSTRIAS PELA SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO

AMBIENTE.. R$ 100.880,54 Cem Mil, Oitocentos e Oitenta
Reais e Cinglienta e Quatro Centavos). Abertura das propostas:
08:30 Horas do dia 08/06/2022. Local: https://www.comprasgov-
ernamentais.gov.br , demais informagdes podem ser adquiridas
na Prefeitura Municipal de Capanema, sito a Av. Gov. Pedro
Viriato Parigot de Souza, 1080- Capanema - Parana - Centro e
também no site www.capanema.pr.gov.br.
Capanema, 18/05/2022
Roselia Kriger Becker Pagani
Pregoeira
e o T T (R R T
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 36/2022
O MUNICIPIO DE CAPANEMA, Estado do Parana, torna publico
que realizard Processo Licitatério, nos termos a seguir: Modali-
dade: PREGAO ELETRONICO n°36/2022. Tipo de Julgamento:
Menor prego Por LOTE. Modo de Disputa: Aberto
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMEN-
TO E MONTAGEM DE PLAYGROUND E BRINQUEDOS ADAP-
TADOS PARA UTILIZAGAO NA PRAGA DOS PIONEIROS e
NAS ESCOLAS MUNICIPAIS E CENTROS MUNICIPAIS DE
EDUCAGAO INFANTIL DO MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR.
PROCESSADO PELO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO..
R$ 657.386,82 Seiscentos e Cinquenta e Sete Mil, Trezentos
e Oitenta e Seis Reais e Oitenta e Dois Centavos). Abertura
das propostas: 08:30 Horas do dia 06/06/2022. Local: https:/
www.comprasgovermamentais.gov.br , demais informagbes po-
dem ser adquiridas na Prefeitura Municipal de Capanema, sito
a Av. Gov. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080- Capanema
— Parana - Centro e também no site www.capanema.pr.gov.br.
Capanema, 18/05/2022
Roselia Kriger Becker Pagani
Pregoeira
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EXTRATO PARA PUBLICAGAO
TERMO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
ACORDO DE COOPERAGAO N° 02/2022
LEI N° 13.019/2014

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuigbes legais,
com fulcro no inciso VI do art. 30 da Lei Federal n® 13.019/2014,
no art. 13 do Decreto Municipal n® 6.382/2017 e nos §§ 1° e 2°,
inciso |, do art. 6° do Decreto Federal n® 8.726/2016, informa
que foi autorizada a dispensa de chamamento para celebragéo
de parceria com a ASSOCIAGAO CAPANEMA VOLEI - ACAY,
inscrita no CNPJ/MF n® 46.265.172/0001-98, com sede na Rua
Bahia, n® 427, nesta cidade de Capanema/PR, sem repasse de
verbas publicas, formalizando-se a parceria pelo Acordo de Co-
operagdo n° 02/2022.

OBJETO: Parceria entre o Municipio e a ACAV para os fins da
Lei Municipal n® 1.795/2021, especialmente para a execugéo de
atividades de formagéo de atletas e de ensino das modalidades
esportivas de volei de quadra e de vblei de praia, nos termos e
condigoes definidos no plano de trabalho.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do
Parana - Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque Camin-
ho do Colono, aos 9 dias do més de maio de 2022.

Américo Bellé
Prefeito Municipal
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TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2022

OBJETO: Celebragdo de parceria entre o Municipio e a ACAV
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para os fins da Lei Municipal n® 1.795/2021, especialmente

para a execugdo de atividades de formagéo de atletas e de en-
sino das modalidades esportivas de vélei de quadra e de vélei
de praia, nos termos e condigdes definidos no plano de trabalho.

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSO-
CIACAO CAPANEMA VOLEI - ACAV, inscrita no CNPJ/MF n°
46.265.172/0001-98, com sede na Rua Bahia, n°® 427, nesta ci-
dade de Capanema/PR.

TIPO DA PARCERIA: Acordo de Cooperagéo.

PRAZO DE EXECUGAO DO OBJETO: 8 (oito) meses (maio a
dezembro de 2022).

FUNDAMENTO LEGAL: inciso VI do art. 30 da Lei Federal n®
13.019/2014, no art. 13 do Decreto Municipal n® 6.382/2017 e nos
§§ 1° e 2°, inciso |, do art. 6° do Decreto Federal n°® 8.726/2016.

.IJUSTIFICATIVA: Desde a aprovacgdo da Lei de Incentivo ao

Esporte de Capanema, ocorrida em dezembro de 2021, a Ad-
ministragdo Municipal tem se empenhado para que haja o en-
volvimento da sociedade civil em cada uma das modalidades
esportivas, para que os amantes e praticantes de cada modali-
dade esportiva possam ajudar o seu desenvolvimento e também
auxiliar no controle das agbes, despesas e resultados obtidos.
Dessa forma, uma das entidades criadas nesse periodo para a
consecucdo dos objetivos da Lei de Incentivo ao Esporte foi a
Associacdo Capanema Vblei - ACAV, a qual sera responsavel
pelo desenvolvimento das agdes relacionadas ao Volei de
Quadra e ao Vélei de Praia.

Esse apoio a criagdo de entidades para cada modalidade es-
portiva e a celebragdo de parcerias com cada uma delas ira au-
mentar o nimero de envolvidos com o esporte e permitira uma
melhor organizagéo dos trabalhos e controle dos resultados.
Nesse periodo, o Departamento de Esportes acompanhou a
criacdo e a regularizacdo das entidades, sendo notério o interes-
se e a capacidade dos novos membros de cada uma delas para
auxiliar no desenvolvimento da respectiva modalidade esportiva.
Com relagdo & ACAV ndo é diferente, a maioria dos membros da
diretoria sdo ou foram atletas de voleibol, representam ou rep-
resentaram o Municipio de Capanema em competi¢des oficiais.
Portanto, possuem experiéncia para auxiliar no desenvolvimen-
to do esporte.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do
Parana - Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque Camin-
ho do Colono, aos 9 dias do més de maio de 2022.

Américo Bellé
Prefeito Municipal
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EXTRATO PARA PUBLICAGAO
TERMO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
ACORDO DE COOPERAGAO N° 03/2022
LEI N° 13.019/2014

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuigbes legais,
com fulcro no inciso VI do art. 30 da Lei Federal n® 13.019/2014,
no art. 13 do Decreto Municipal n® 6.382/2017 e nos §§ 1° e 2°,
inciso |, do art. 6° do Decreto Federal n® 8.726/2016, informa
que foi autorizada a dispensa de chamamento para celebragdo
de parceria com a ASSOCIAGAO CAPANEMA FUTSAL - ACAF,
inscrita no CNPJ/MF n°® 24.263.136/0001-52, com sede na Av.
Brasil, 1578, centro, na cidade de Capanema/PR, sem repasse
de verbas publicas, formalizando-se a parceria pelo Acordo de

Cooperagdo n°® 03/2022.

OBJETO: Parceria entre o Municipio e a ACAF para os fins da
Lei Municipal n® 1.795/2021, especialmente para a execugio de
atividades de formagédo de atletas e de ensino da modalidade
esportiva de futsal, nos termos e condigdes definidos no plano
de trabalho.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do
Parana - Cidade da Rodovia Ecoldgica - Estrada Parque Camin-
ho do Colono, aos 9 dias do més de maio de 2022.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

e e ey S S ey G R e S |
TERMO DE RATIF!CA(;AO DE DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2022

OBJETO: Celebragdo de parceria entre 0 Municipio e a ACAF
para os fins da Lei Municipal n°® 1.795/2021, especialmente para
a execucao de atividades de formacéo de atletas e de ensino da
modalidade esportiva de futsal, nos termos e condiges defini-
dos no plano de trabalho.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSO-
CIAGAO CAPANEMA FUTSAL - ACAF, inscrita no CNPJ/MF n°
24.263.136/0001-52, com sede na Av. Brasil, 1578, centro, na
cidade de Capanema/PR.

TIPO DA PARCERIA: Acordo de Cooperagéo.

PRAZO DE EXECUGAO DO OBJETO: 8 (oito) meses (maio a
dezembro de 2022).

FUNDAMENTO LEGAL: inciso VI do art. 30 da Lei Federal n°
13.019/2014, no art. 13 do Decreto Municipal n®6.382/2017 e nos
§§ 1° e 2° inciso |, do art. 6° do Decreto Federal n® 8.726/2016.

JUSTIFICATIVA: Desde a aprovacdo da Lei de Incentivo ao
Esporte de Capanema, ocorrida em dezembro de 2021, a Ad-
ministragdo Municipal tem se empenhado para que haja o en-
volvimento da sociedade civil em cada uma das modalidades
esportivas, para que os amantes e praticantes de cada modali-
dade esportiva possam ajudar o seu desenvolvimento e também
auxiliar no controle das agdes, despesas e resultados obtidos.
Dessa forma, uma das entidades regularizadas nesse periodo
para a consecucgdo dos objetivos da Lei de Incentivo ao Es-
porte foi a Associagdo Capanema Futsal - ACAF, a qual sera
responsavel pelo desenvolvimento das agbes relacionadas ao
futsal.

Esse apoio a criagdo e a regularizagédo de entidades para cada
modalidade esportiva e a celebragdo de parcerias com cada
uma delas ira aumentar o nimero de envolvidos com o esporte e
permitirda uma melhor organizagdo dos trabalhos e controle dos
resultados.

Nesse periodo, o Departamento de Esportes acompanhou a
criacdo e a regularizagdo das entidades, sendo notorio o interes-
se e a capacidade dos novos membros de cada uma delas para
auxiliar no desenvolvimento da respectiva modalidade esportiva.
Com relagdo a ACAF nao é diferente, alguns membros da dire-
toria sdo ou foram atletas de futsal, representam ou represen-
taram o Municipio de Capanema em competi¢ées oficiais. Por-
tanto, possuem experiéncia para auxiliar no desenvolvimento do
esporte.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do
Parana - Cidade da Rodovia Ecoldgica - Estrada Parque Camin-

ho do Colono, aos 9 dias do més de maio de 2022.
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